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Pytania i odpowiedzi

Szanowni Panstwo,

Dziekuje za udziat w webinarium i przesytam odpowiedzi na zadane za pomoca czatu
pytania. Jednoczesnie uczulam, ze odpowiedzi tych nie nalezy traktowac jako porade
prawna. Sa to jedynie wskazowki, stworzone (co jest sita rzeczy nieuniknione przy tej
formie zadawania pytan) w oparciu o skromne informacje na temat stanu faktycznego.
W razie dalszych watpliwosci zachecam do skorzystania z bezptatnych porad prawnych i
IT, poprzez wypetnienie formularza https://odo24.pl/bezplatne-porady. Dodatkowo
przesytam linki do wazniejszych materiatéw dotyczacych uméw powierzenia i nie tylko:

1. Najnowsze wytyczne EDPD ws. rozumienia poje¢ administratora i podmiotu
przetwarzajacego: https://edpb.europa.eu/our-work-tools/public-consultations-
art-704/2020/guidelines-072020-concepts-controller-and-processor_en. Przyktady
wtasnie z tych wytycznych byty omawiane w trakcie webinarium. Dodatkowo na
str. 32 tych wytycznych (1.3 Content of the contract or other legal act) znajda
Panstwo szerokie wskazowki na temat tresci umowy powierzenia.

2. Nowy wzdér umowy powierzenia, opublikowany przez Komisje Europejska (projekt
jest jeszcze konsultowany): https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-
your-say/initiatives/12741-Commission-Implementing-Decision-on-standard-
contractual-clauses-for-the-transfer-of-personal-data-to-third-countries

3. Wzér ankiety bezpieczenstwa dla procesora stworzony przez ODO 24 (do$¢
minimalistyczny, do wypetnienia dla ,,przecietnego” procesora):
https://odo24.pl/var/storage/blog/nowe/ankieta-bezpieczenstwa-dla-podmiotu-
przetwarzajacego-(procesora).xlsx

4. Wzdér umowy powierzenia stworzony przez ODO 24: https://od024.pl/blog-
post.wzor-umowy-powierzenia-przetwarzania-danych-zgodny-z-rodo

5. Jeszcze wiecej SPAM-u... czyli formularz do zapisu na biuletyn ODO 24:
https://odo24.pl/biuletyn;)

Pozdrawiam i mam nadzieje, / \\
Ze jeszcze sie kiedys ustyszymy. /
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R.pr. Katarzyna Szczypinska
Ekspert ds. ochrony danych
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1. "Chciatam zapytac o koniecznosc podpisywania umowy powierzenia danych
osobowych miedzy Administratorem a Pracownicza Kasa Zapomogowa
Pozyczkowa"

Zaréwno pracodawca (zaktad pracy), jak i PKZP, w zakresie przetwarzanych przez siebie
danych osobowych, samodzielnie ustalajg wtasne cele i sposoby ich przetwarzania, dlatego
tez zasadnie mozna uznac, ze powinni byc traktowani jako oddzielni administratorzy.
Zrodto: https://uodo.gov.pl/pl/225/1619

2. "Co ze szkoleniami antymobbingowymi?"

Nie ma znaczenia, czy mamy do czynienia ze ,,,szkoleniami podnoszacymi kwalifikacje
pracownikow” (o ktérych mowa tutaj, przedostatni akapit: https://uodo.gov.pl/pl/225/1736)
czy ze szkoleniami antymobbingowymi. Jezeli przekazujemy dane pracownikdw jakiejkolwiek
firmie szkolacej, a przeprowadzanie tych szkolen nie jest uregulowane w przepisach prawa
(jak ma to miejsce w przypadku BHP), to wowczas zajdzie potrzeba zawarcia umowy
powierzenia.

Wiecej informacji na temat umow z firmami szkolacymi: https://uodo.gov.pl/pl/138/545
na dole strony ,Poradnik dotyczacy zatrudnienia”, str. 30 poradnika

3. "Oile podmiot (ustugodawca) jest wpisany do rejestru podmiotéw swiadczacych
pocztowe w mysl ustawy - zawsze trzeba sprawdzic. Jesli ustugodawcy nie ma,
nalezy zawrzec uppdo"

Zgadzasie.

4. "Cow przypadku PPK?"

Odrebni administratorzy - nie zawieramy umow powierzenia.

5. "Dzien dobry. A co w sytuacji jesli ktos nie posiada w pracy FB bo jest np.
zablokowany przez admina."

Niestety nie rozumiem kontekstu. Moge jedynie dodac, ze braku dostepu do FB w pracy jest
przejawem nieludzkiego traktowania pracownika ©

6. "PKZP, a wspotadministrowanie danymi. Dlaczego taka interpretacja UODO?"

Zaréwno pracodawca (zaktad pracy), jak i PKZP, w zakresie przetwarzanych przez siebie
danych osobowych, samodzielnie ustalajg wtasne cele i sposoby ich przetwarzania, dlatego
tez zasadnie mozZna uznac, Zze powinni byc traktowani jako oddzielni administratorzy.
Natomiast w & 4 rozporzadzenia w sprawie PKZP przewidziano pomoc ze strony pracodawcy
(zaktadu pracy) przy realizacji zadan PKZP (m.in. prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej
i prawnej, dokonywania na rzecz PKZP potracen w listach ptac, listach wyptat zasitkow
chorobowych i zasitkow wychowawczych, wpisowego, wktadow miesiecznych i rat pozyczek,
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przyjmowania wptat wnoszonych przez emerytow i rencistow oraz osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych, odprowadzania wptat na rachunek bankowy PKZP oraz
informowania przynajmniej raz w roku cztonkéw kas o stanie ich wktadow i zadtuzen),

a szczegotowe warunki swiadczonej pomocy ma okreslac umowa zawierana pomiedzy
pracodawcag a PKZP. W ramach tak prawnie uksztattowanych relacji, mozna zasadnie uznac,
Ze podmioty te wspotdziataja ze soba, a zatem wspdlnie ustalaja cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych wykorzystywanych w tym celu, przetwarzajg je wiec jako
wspotadministratorzy.

https://uodo.gov.pl/pl/225/1619

7. "Co w przypadku pieczatek stuzbowych?"

Sytuacja w mojej ocenie analogiczna jak w przypadku legitymacji stuzbowej, stad trzymajac
sie stanowiska UODO ws legitymaciji (https://uodo.gov.pl/pl/225/1642) nalezatoby zawrzec
umowe powierzenia.

8. "Czy trzeba zawierac umowe powierzenia zlecajac ustuge wyrobu pieczatek
imiennych dla pracownikow?"

Jak wyzej.

9. "Pytanie - czy zawieramy umowe powierzenia z pracownikiem, z ktorym jest
zawarty jest kontrakt na zasadach b2b? Czy w takim przypadku wystarczy tylko
upowaznienie od ado?"

https://uodo.gov.pl/pl/138/545 na dole strony ,Poradnik dotyczacy zatrudnienia”, str. 41
poradnika

W sytuacji, gdy administrator korzysta rowniez z cywilno-prawnych form zatrudnienia (w tym
takze samozatrudnienia), gdzie tak zatrudnione osoby w efekcie przy przetwarzaniu danych
osobowych korzystaja ze srodkow i rozwigzan organizacyjnych administratora (np. systemow,
pomieszczen), a ponadto robia to na polecenie administratora, rowniez nalezy uznac
upowaznienie, jako warunek dopuszczajacy przetwarzanie danych. Administrator, zgodnie

7 zasada rozliczalnosci, powinien moc udowodnic fakt udzielenia upowaznienia do
przetwarzania danych. W takich sytuacjach, co do zasady nie dochodzi wiec do powierzenia
przetwarzania danych.

10."Czy umowa firmy na organizacje podrézy stuzbowych pracownikéw z biurem
podrézy wymaga podpisania umowy powierzenia?"

Nawet na poktadzie ODO 24 mamy ,spory w doktrynie” @) Zgodnie ze stanowiskiem naszej
specjalistki zachodzi potrzeba zawarcia takiej umowy (https://odo24.pl/biuro-
prasowe.strona-i.12.strona-m.66.wyswietl.263,: W procesie organizacji wyjazdu na
sprecyzowanych przez pracodawce warunkach, co do zasady to biura podrézy beda petnic¢
role podmiotu przetwarzajacego.) Osobiscie w biurach podrézy widze raczej odrebnych
administratoréw, a zatem nie ma potrzeby zawierania umowy powierzenia. Kolejny dowdd na
to, ze ustalenie statusu ADO czy podmiot przetwarzajgcy bywa trudne, w kazdym razie -
wymaga analizy konkretnego stanu faktycznego.
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11. "czy osoba petniaca funkcje 10D na umowie cywilno-prawnej moze mie¢
upowaznienie tak jak pracownik ( nie prowadzi dziatalnosci)"

Tak, IOD-owi zleceniobiorcy mozna nadac upowaznienie, jesli jest IOD-em wewnetrznym
(wéwczas bez umowy powierzenia). Jezeli jest to osoba, ktéra dziata tak naprawde poza
organizacja, na wtasnym sprzecie (podmiotem przetwarzajacym moze byc¢ tez osoba
nieprowadzaca dziatalnoscil), to wéwczas dla bezpieczehstwa rekomenduje zawarcie umowy
powierzenia.

https://uodo.gov.pl/pl/138/545 na dole strony ,Poradnik dotyczacy zatrudnienia”, str. 41
poradnika:

W sytuacji, gdy administrator korzysta rowniez z cywilno-prawnych form zatrudnienia (w tym
takze samozatrudnienia), gdzie tak zatrudnione osoby w efekcie przy przetwarzaniu danych
osobowych korzystaja ze srodkow i rozwigzan organizacyjnych administratora (np. systemow,
pomieszczen), a ponadto robia to na polecenie administratora, rowniez nalezy uznac
upowaznienie, jako warunek dopuszczajacy przetwarzanie danych. Administrator, zgodnie z
zasada rozliczalnosci, powinien méc udowodnic fakt udzielenia upowaznienia do
przetwarzania danych. W takich sytuacjach, co do zasady nie dochodzi wiec do powierzenia
przetwarzania danych.

12.,,0bstuga finansowa dla np. dla szkoty. Koriczymy wspétprace, co z
danymi/dokumentami, ktore s3 w sktadnicy akt CUW, z przypisanym JRWA -
zwracamy czy przechowujemy w CUW? Jesli przechowujemy, to na jakiej
podstawie?"

Powinna to regulowac umowa pomiedzy szkotg a CUW.
CUW nie jest administratorem danych przekazanych przez jednostki obstugiwane
(https://uodo.gov.pl/pl/122/204)

13."Czy umowy powierzenia zawieramy raz w roku i s3 obowigzujace na state, czy
musimy uaktualniac"

Obowigzuja do momentu rozwiazania/wygasniecia, nie ma potrzeby uaktualniac co roku.

14."0d stycznia tego roku jestem Inspektorem Ochrony Danych w spétce, w ktorej
pracuje. Czy jest obowigzek umowy pow. Miedzy mna a spotkami... czy wystarczy
tylko upowaznienie dla IODO ?"

Jezelijest Pan/Pani pracownikiem spétki zatrudnionym na podstawie umowy o prace, to
spotka nadaje Panu/Pani takie samo upowaznienie do przetwarzania danych osobowych jak
kazdemu innemu pracownikowi.

15. "W Poradniku dotyczacym zatrudnienia wydanym przez UODO w 2018 roku
znajdujemy informacje na temat koniecznosci zawierania umoéw powierzenia
z firmami szkolacymi: Czy osoby szkolace z zakresu bhp moga przetwarzac dane
pracownikow szkolonych? Szkolenia z zakresu bhp moga by¢ przeprowadzone
przez pracownika pracodawcy wyznaczonego np. ds. bhp lub podmiot zewnetrzny
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(osobe fizyczng lub firme). Pracownik ds. bhp lub podmiot zewnetrzny bedacy

osoba fizyczna powinni posiadac upowaznienie do przetwarzania danych oséb

bioracych udziat w szkoleniu. Z kolei firma zewnetrzna bedzie musiata zawrzeé
z pracodawca umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych."

Zgadza sie. Ja zatem widac, stanowisko UODO w tym zakresie sie od 2018 r. zmienito (obecne
https://uodo.gov.pl/pl/225/1736). Osobiscie uwazam za wtasciwa relacje ADO-ADO, z uwagi
na rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

16."Czy doradca podatkowy jest oddzielnym administratorem czy umowa
powierzenia?"

W mojej ocenie oddzielnym ADO, gdyz wykonywanie przez niego zawodu jest uregulowane
w pewnych kwestiach analogicznie jak wykonywanie np. zawodu radcy prawnego (dla
przyktadu art. 37 ustawy o doradztwie podatkowym méwigcy o tajemnicy zawodowej).

Co ciekawe, doradcy maja swéj kodeks postepowania
https://kidp.pl/files/user/Ustawodastwo/kodeks%20postepowania%20dor.%20pod.%20w%
20sprawie%20ochrony%20danych%20osobowych 2019-12-17.pdf, ale nie jest on jeszcze
zatwierdzony przez PUODO (https://uodo.gov.pl/pl/426/1110).

17."ajak jest w strukturze radca prawny"

Jezeli dobrze rozumiem - jezeli jest pracownikiem ADO. Rowniez nie ma potrzeby zawierania
z nim umowy powierzenia. Z newslettera UODO Grudzier 2020:
https://uodo.gov.pl/pl/438/1183:

/.
.

\\a.-aw‘
\ /

OBSLUGA PRAWNA PODMIOTOW

NIE WYMAGA ZAWARCIA UMOW
POWIERZENIA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Kancelaria prawna jest odrebnym administratorem. Zawierajge

2z nig umowe dotyczqeq obslugi prawnej, nie ma potrzeby podpi-
sywania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z definicja administratora zawarta przetwarzania danych osobowych w ramach zleco-

w art. 4 pkt 7 RODO, administratorem jest osoba
fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka
lub inny podmiot, ktory samodzielnie lub wspdlnie
z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych. W zwiazku z tym dla ustalenia, czy dany
podmictmoznauznac zaadministratoraistotna bedzie
jego samedzielnoid w podejmowaniu decyzji o celach
i sposobach przetwarzania danych.

W swojej opinii w sprawie pojec ,administrator da-
nych” i ,przetwarzajacy” przyjetej 16 lutego 2010 r.
[Opinia 1/2010 w sprawie pojec ,administrator da-
nych” i ,przetwarzajacy” (WP 169)] Grupa Robocza
Art. 29 wskazywala, e pojecie administratora danych
jest pojeciem funkcjonalnym, majacym na celu przy-
pisanie obowigzkéow tam, gdzie wystepuje faktyczny
wptyw, a zatem raczej w oparciu o analize okoliczno-
ici faktycznych niz o analize formalng. Kancelarie ad-
wokackie i radcowskie, prowadzac obstuge podmio-
tow, z ktorymi zawarly umowy na obsfuge prawng,
samodzielnie lub wspdlnie ustalajg cele i sposoby

nych zadan. Rowniez ustawodawca w dziale 1A ustawy
z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze okre-
lit szczegdlny rezim w zakresie przetwarzania danych
osobowych przez adwokatow i radcow prawnych,
rozszerzajgc m.in. tajemnice adwokackg oraz dopre-
cyzowujac okres przechowywania danych osobowych
przetwarzanych przez adwokatéw w ramach wykony-
wania zawodu. Podobne rozwigzania zawiera rozdziat
1a ustawy z dnia lipca 1982 r. o radcach prawnych.

Zarowno sposob  dziafamia kancelarii  prawnych,
jak i przepisy Prawa o adwokaturze i ustawy o radcach
prawnych przesadzaja, ze podmioty te w ramach ob-
sfugi prawne] zleconej na podstawie umowy wyste-
puja jako odrebni administratorzy. Miedzy kancelarig
prawng a podmiotem obstugiwanym nie wystepuje
zatem sytuacja przetwarzania danych w imieniu ad-
ministratora okreslona w art. 28 RODO. Niezasadne
byloby wiec zawieranie umowy powierzenia przetwa-
rzania danych osobowych.
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18.""Czy zawrze¢ umowe powierzenia gdy osrodek prowadzacy turnusy
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rehabilitacyjne zawiera umowe z organizatorem takich turnusow, ktory

pozyskuje uczestnikow. Oba podmioty s3 zgtoszone do odpowiednich rejestrow."

Jezeli mowa o rejestrze osrodkow oraz rejestrze organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych
(art. 10d ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych) to na roboczo widze to odrebnych administratoréw danych, a tym
samym brak koniecznos$ci zawarcia umowy powierzenia.

19."Czy z radca prawnym nalezy zawrze¢ umowe powierzenia? Nadmieniam, iz
zostat upowazniony przez Administratora do przetwarzania danych i dane te nie
s wynoszone poza budynek przetwarzania tylko u Administratora. Radca prawny
nie jest zatrudniony na umowe o prace tylko zlecenie."

Prosze zerknac na odpowiedZ do pytania 17. Nie trzeba zawiera¢ umowy powierzenia.

20. "Czy firmie zewnetrznej (jednoosobowej) wykonujacej zadania BHP nalezy dac
upowaznienie do przetwarzania danych? | czy 10D - firma zewnetrzna 1-osobowa -
osoba wykonujaca zadania 10D powinna posiada¢ upowaznienia do dostepu do
danych osobowych ?"

Zewnetrzne BHP - prosze sprawdzi¢ odpowiedz na pytania 15 (brak potrzeby zawierania
umowy powierzenia czy nadawania upowaznienia). Zewnetrzny 10D - konieczna umowa
powierzenia.

21."0dnosnie zewnetrznych ustug BHP - audyt zewnetrzny uznat za naruszenie brak
umowy powierzenia z zewnetrznymi firmami BHP?"

Prosze sprawdzi¢ odpowiedz na pytanie 15.

22."Czy przekazujac Wykonawcy robot Projekt budowlany (zawierajacy m.in. dane
osobowe wtascicieli nieruchomosci, na ktorych prowadzona jest inwestycja -
nalezy zawrze¢ umowe powierzenia danych?"

OdpowiedZ na to pytanie wymagataby znajomosci przepiséw branzowych, w szczegdlnosci
Prawa budowlanego, i odnalezienia takich zapiséw, ktore wskazywatyby (choéby posrednio)
na koniecznos$¢ przetwarzania przez wykonawce danych osobowych wtascicieli
nieruchomosci, na ktorych prowadzona jest inwestycja. Dodatkowo brak informacji kto te
dane przekazuje. Najczesciej jednak wykonawce robét bedziemy traktowac jako odrebnego
administratora.

23."Czy stuzbowe korzystanie z np. Vibera, szczegélnie przez pracownikow agencji
zatrudnienia, ktorzy w ten sposob komunikuja sie z potencjalnymi pracownikami
z zagranicy (Ci np. robig i przesytaja... w ten sposob zdjecia paszportéw i innych
dokumentow celem zweryfikowania ich statusu) wymaga zawarcia umowy
powierzenia z dostawca... takiego komunikatora?"
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24."Czy dyrektor szkoty powinien zawrze¢ umowe powierzenia z Inspektorem
Ochrony Danych, ktory petni funkcje w placéwce na umowe zlecenie?"

Taka ewentualna umowa bedzie zawarta w regulaminach. Na to wskazuje tres¢
https://www.viber.com/en/terms/viber-developer-distribution-agreement/.

Prosze sprawdzi¢ odpowied? na pytanie 11.

25. ,,Kontynuujac watek powierzenia danych osobie zatrudnionej na umowie zlecenie
do petnienia funkcji BHP. Czy jest na wowczas potrzebna, czy wystarczy
upowaznienie?"

Jezeli jest to wewnetrzny BHP-owiec to wystarczy upowaznienie. Wiecej informacji na ten
temat pojawi sie po nacisnieciu klawiszy CTRL+F i wyszukaniu zwrotu ,bhp”.

26."Czy jesli audytorom przedstawiamy do wgladu dokumentacja z danymi
zanonimizowanymi takze nalezy zawrze¢ umowe powierzenia danych? Audyt nie
wynika z przepisow prawa."

Tak, wéwczas trzeba zawrze¢ umowe powierzenia (https://odo24.pl/blog-post.wzor-umowy-
powierzenia-przetwarzania-danych-zgodny-z-rodo).

27."Czy trzeba podac w klauzuli informacyjnej z kim zostata zawarta umowa
powierzenia? Moze wystarczy info w klauzuli odbiorcami danych beda tylko
instytucje upowaznione mocy prawa bo jest umowa"

W odbiorcach wpisujemy takze procesoréw. Zamiast nazw konkretnych procesoréw mozna
wpisac kategorie, np. ,podmioty dostarczajace narzedzia informatyczne”.

28. "Jesli jest system informatyczny w gminie z ktorego korzysta urzad i miejskie
jednostki, ale serwery s3 w UM - czy tutaj mozna przyjac¢ wspotadministrowanie?"

Nie mozemy tego z gory zatozy¢. Samo korzystanie z tego samego systemu nie oznacza
wspolnego decydowania o celach i sposobach przetwarzania danych (przyktad z webinarium
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/consultation/edpb guidelines 202007 controllerpr
ocessor_en.pdf - punkt 69 na str. 23).

29."A w przypadku organizacji wycieczek szkolnych? Czy nalezy zawrze¢ umowe
powierzenia pomiedzy szkota a biurem podrézy?"

Prosze sprawdzi¢ odpowiedzZ do pytania 10, sytuacja analogiczna.

30. "Jakie jest Panstwa zdanie na temat koniecznosci zawarcia umowy powierzenia
w przypadku zamawiania pieczatek dla poszczegélnych stanowisk stuzbowych,
gdzie przekazywany jest adres email i oczywiscie imie i nazwisko, stanowisko"

Prosze sprawdzi¢ odpowiedZ do pytania 7.
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ODO@,

31."Czy Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych moze by¢ zawarta na
czas okreslony dtugosciag wspotpracy z dang firma, lub do czasu ostatniej wigzacej
umowy gtownej? Mam na mysli zawarcie takiej formutki w umowie powierzenia
miedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej z dostawca oprogramowania
(serwis, aktualizacje, naprawy btedow w bazie danych), gdzie umowy
powtarzamy co roku (finanse publiczne nas do tego zobowiazuja), zmienia sie
tylko numer umowy gtéwnej i data (przedmiot ten sam)..."

Tak, mozna tak zrobic. Kwestia jedynie wtasciwego sformutowania w umowie powierzenia,
ale nic nie stoi na przeszkodzie.

32."Czy podmiot medyczny delegujacy swojego pracownika (pielegniarka,
higienistka) do opieki medycznej dla dzieci w szkole musi zawrze¢ umowe
powierzenia ze szkota?"

Wskazane pytanie wymaga szczegdtowej analizy. Prosimy o kontakt pod
https://odo24.pl/ankietaofertowa

33."Czy jest gdzies$ rozpisany problem urzad miasta a spétdzielnia mieszkaniowa. Nie
wiem czy w ramach zapewnienia mieszkania socjalnego mamy
wspotadministrowanie danymi osobowymi oséb czy jest to powierzenie danych
osobowych?"

Wskazane pytanie wymaga szczegdtowej analizy. Prosimy o kontakt pod
https://odo24.pl/ankietaofertowa

34. ,,Szanowna Pani, wystepuje sytuacja w ktorej jednostka organizacyjna gminy np.
GOPS posiada swoja strone BIP jako zaktadka na stronie podmiotowej BIP urzedu
gminy. Przez to GOPS w wykonywaniu swoich czynnosci zwigzanych z BIP jest
uzalezniony od urzedu gminy. Czesto powtarza sie ze powinna miedzy tymi
podmiotami zostac zawarta umowa powierzenia. Ale jak ma sie to stac skoro
GOPS nie posiada osobowosci prawnej, gdyz jest podmiotem utworzonym przez
gmine i wszelkie umowy jakie zawiera to czyni to w imieniu i na rzecz gminy, tylko
kto inny ja reprezentuje (nie wéjt a kierownik GOPS). W przypadku zawarcia
umowy powierzenia dosztoby wiec do zawarcia umowy przez gmine samej ze
soba, co jest prawem przeciez niedozwolone. Czy panstwa zdaniem taka praktyka
tj. zawieranie w tym przypadku umow powierzenia (np. wtasnie miedzy GOPS
a gming) nie jest btedne i niezgodne z prawem wobec powyzszego? Niestety jest to
czeste zalecenie powtarzane w doktrynie m.in. wsrod opiniodawcow jednej
z platform prawniczych dostarczajacych dostep do aktow normatywnych
i doradztwa w zakresie ochrony danych osobowych."

Wskazane pytanie wymaga szczegdtowej analizy. Prosimy o kontakt pod
https://odo24.pl/ankietaofertowa
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ODO@,

35. "jak nalezy traktowac wspotprace miedzy zaktadami komunikacji miejskiej,
a firma dostarczajaca na nasze zlecenie platformy do zakupu biletu na przejazd."

Wskazane pytanie wymaga szczegotowej analizy. Prosimy o kontakt pod
https://odo24.pl/ankietaofertowa

36."Czy umowa powierzenia moze by¢ zawarta na czas wspétpracy danych firm?
Chodzi o umowy podpisywane co roku (np. na serwis oprogramowania).
Dodatkowo, w przypadku zakupu np. jakichs dodatkowych modyfikacji
oprogramowania podpisuje si¢ osobng umowe powierzenia? w tej sytuacji
z jednym podmiotem mamy podpisane kilka umow powierzenia. (instytucje
publiczne)"

Moze by¢ zawarta na czas wspotpracy danych firm, ale wazne sa odpowiednie zapisy w takiej
umowie powierzenia. Wowczas, aneksujac umowe gtowng o wspotpracy (czy nawet
zawierajac nowa umowe o wspotpracy, na jakas dodatkowa ustuge) nalezy zamiescic zapis, ze
w zwiazku z rozszerzeniem wspoétpracy ma zastosowania umowa powierzenia z dnia
XX/YY/ZZZ7, przy czym powierzenie przetwarzania zostaje rozszerzone o nowe kategorie 0sob
czy nowe rodzaje danych osobowych (wymienic jakie). Oczywiscie jezeli nie dochodzi do
rozszerzenia powierzenia, to tylko piszemy w nowej umowie na dodatkowg ustuge, ze
powierzenie przetwarzania odbywa sie na zasadach wskazanych w umowie powierzenia
zdnia XX/YY/ZZZZ.

37."A co z firma dowoz3ca uczniow niepetnosprawnych do szkoty? Umowa
powierzenia czy nie?"

Bedzie potrzebne zawarcie umowy powierzenia.

38."Czy Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych musi by¢ zawarta
miedzy firma ochroniarska a osobg fizyczng na sygnat alarmowy na wypadek
wtamania, kto jest administratorem a kto procesorem"

W mojej ocenie w przypadku osoby fizycznej, ktéra zainstalowata alarm w domu, RODO nie
bedzie miato zastosowania (art. 2 ust. 2 lit. ¢ RODO: Niniejsze rozporzadzenie nie ma
zastosowania do przetwarzania danych osobowych przez osobe fizyczna w ramach czynnosci
o czysto osobistym lub domowym charakterze).

39. "Czyli jesli serwer znajduje sie spotki matki, spotka matka nie przetwarza tych
danych tylko przechowuje, chmura (jest podmiotem przetwarzajacym)
a pozostate spotki to administratorzy, to czy ci administratorzy musza podpisac
umowe powierzenia z matka?"

Tak.

40."Z Microsoft przy korzystaniu z ich ustug rowniez poodpisywane sa SCC w zakresie
transferu danych do panstw trzecich."
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Oobo@ ,
Zgadza sie, przy czym - jak twierdzi Microsoft - nie wszystkie dane sa transferowane:

https://docs.microsoft.com/pl-PL/microsoft-365/enterprise/0365-data-locations?view=0365-
worldwide#Europe.

41. "art 28.3 rodzaje danych osobowych - jaki stopien szczegétowosci Panstwo
proponuja? Dane zwykte, szczegdlne kategorie danych, dane o wyrokach czy
jednak szczegétowo - imie, nazwisko?"

Szczegbtowo — imie, nazwisko itp.

42."przychodnia wspétpracuje z firma serwisowa, ktéra dokonuje przegladu sprzetu
np. respiratora wypozyczonego pacjentowi przychodni do domu. Firmie
przekazujemy dane kontaktowe i adresowe pacjenta - miejsce, w ktorym jest
sprzet, dla ktorego trzeba zrobic przeglad. Czy konieczna jest tu umowa
powierzenia?"

W mojej ocenie tak.

43."Czy w zwigzku ze zmiang I0DO w spoétce nalezy aneksowac dotychczasowe
umowy powierzenia czy jak to uregulowac"

Nie trzeba w przypadku zmiany I0D-a aneksowac umowy powierzenia. Umowy sa zawierane
przez administratora (np. spotke) a 0D to tylko ciato doradcze. Nalezy jedynie pamietac, zeby
zgtosi¢ zmiane I0D-a do UODO. Jezeli dane ,starego” IOD-a jako osoby kontaktowej byty
podane w umowie powierzenia, to najczesciej umowa ta przewiduje tez tryb informowania
drugiej strony umowy o zmianie osoby do kontaktu (np. mailowo na wskazany adres).

44."W ramach przetargu Gmina wytonita firme, ktorej zadaniem jest gospodarka
odpadami. Wytoniona firma podpisata umowe z kolejna firma na prowadzenie
PSZOK.W ramach prowadzenia PSZOK firma zbiera dane adresowe skad
przywiezione s3 odpady. Czy konieczna jest umowa powierzenia Firmy ktora
wygrata przetarg a firma prowadzaca PSZOK"

W mojej ocenie tak.

45."Czy nalezy zawrze¢ umowe powierzenia z ubezpieczycielem, ktory oferuje
ubezpieczenie grupowe dla pracownikéw, czy to odrebny ADO?"

Odrebny ADO.

46."Czy w Panstwa opinii umowa Facebooka jest zgodna z wymaganiami RODO?

Czy istnieja ryzyka zawarcia tej umowy? Czy klauzule umowne zawieraja
wszystkie informacje, ktore powinny sie tam znalez¢"

W mojej ocenie umowa powierzenia dostepna pod
https://www.facebook.com/legal/terms/dataprocessing/update zawiera nieprawidtowosci,
i gdyby mogta by¢ negocjowana, na pewno nalezatoby pewne postanowienia zmienic.
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ODO@,

47."Jak w takim razie Facebook jest w stanie uzasadnic legalnos¢ przekazywania
danych do USA majac w szczegolnosci na wzgledzie wyrok TSUE w sprawie
Schrems Il, ktéry w zasadzie wyklucza stosowanie zasad Privacy Shield pomiedzy
UE i USA"

Facebook stanowi, ze transfer danych odbywa sie na podstawie standardowych klauzul
umownych: https://www.facebook.com/legal/EU_data transfer addendum.

48."Czy mozna zawrzec¢ zdanym kontrahentem jedna uniwersalng umowe
powierzenia danych, ktora bedzie miata zastosowanie do innych umoéw, jakie
strony zawra w przysztosci?"

Prosze sprawdzi¢ odpowiedZ do pytania 36.

49."Czy mozna w umowie powierzenia danych osobowych uwzgledni¢ dodatkowo
proces, ktory bedzie funkcjonowat dopiero za jakis czas, np. za rok. Czy mozna
nadmiarowo uwzgledniac ten proces, zeby tego nie pomingc¢ pézniej?"

Prosze sprawdzi¢ odpowiedZ do pytania 36. Jezeli jest wiadomo z géry, ze dane proces bedzie
funkcjonowat za jakis czas, to mozna go od razu uwzgledni¢ w umowie powierzenia, ale
trzeba to jasno rozpisac, tak zeby byto wiadomo, Zze chodzi o proces przetwarzania, ktory
dopiero bedzie miat miejsce.

50.""Czy korzystajac z Google Drive jako narzedzia pracy w organizacji zawieramy
umowe powierzenia i czy jest ona dostepna w warunkach umownych, jak np.
w sytuacji Microsoft?"

https://cloud.google.com/security/gdpr#tab? - Data Processing Agreements

51."W art 28 pkt 3 RODO znajduje sie wzmianka o koniecznosci opisania w umowie
powierzenia "rodzaju danych osobowych". Jak szczegétowo nalezy je opisywac.
RODO nie definiuje "rodzaju danych osobowych"”

Prosze sprawdzi¢ odpowiedZ do pytania 41.

52."Czy powinnismy uwzgledniaé odpowiedzialnos¢ finansowa procesora, skoro
ewentualne kary wynikaja z rozporzadzenia?"

W art. 82 RODO mowa jest o odszkodowaniu dla osoby, ktérej dane dotycza, ktérego osoba
fizyczna mozna domagac sie zaréwno od administratora, jak i od procesora. Jezeli chodzi o
administracyjne kary pieniezne, o ktérych mowa w art. 83 RODO, to naktada je Prezes UODO, i
moze je zatozy¢ zaréwno na administratora jak i na procesora. Czym innym od dwoch wyzej
wskazanych sytuacji jest zastrzezenie pomiedzy stronami umowy powierzenia kar umownych
na wypadek ztamania warunkéw umowy. W ramach swobody uméw strony moga to zrobic,
ale to sa kwestie pomiedzy ADO a PP. Takie zapisy nie modyfikuja przepiséw powszechnie
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ODO@,

53.,,Czy z zewnetrznym 10D nalezy zawrzec powierzenia przetwarzania danych?"

obowiazujacego prawa dotyczacych odpowiedzialnosci za szkody oséb, ktérych dane
dotycza albo kar pienieznych.

Tak.

54."A co w sytuacji, kiedy wybieramy ustugobiorce w przetargu publicznym (np.
ustugi hostingowe) i ze wzgledu na charakter wspotpracy konieczne jest zawarcie
umowy powierzenia, a ten wykonawca nie chce podpisa¢c umowy powierzenia lub
narzuca wtasna? Dobra praktyka powinna raczej by¢ mozliwos¢ ksztattowania
relacji z procesorem przez administratora, bo to on decyduje o celach
przetwarzania."

Chodzi zapewne o ustugodawce. Jezeli taki ustugodawca nie chce podpisa¢ umowy
powierzenia, bo np. twierdzi ze nie dochodzi do powierzenia przetwarzania, to warto bedac
administratorem przynajmniej zachowac tres¢ korespondencji z takim ,potencjalnym”
procesorem, aby moc wykazac w razie kontroli, ze ADO podjat wysitek w celu zawarcia umowy
powierzenia. Jesli procesor narzuca wtasna umowe bo jest duzym graczem, wowczas warto
przynajmniej podjac probe negocjowania warunkow. Trzeba pamietac, ze bez wzgledu na to
jakie zapisy znajda sie w umowie powierzenia przygotowanej przez procesora, nie majg one
mocy zmiany przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, w tym RODO.

55."Drobny incydenty zwigzane z ODO nie bedzie podstawa do wypowiedzenia
umowy powierzenia przez ADO.... kazdy podwazy taka decyzje ADO...."

Pytanie kto podwazy i w jakim trybie. Jezeli ADO wypowie procesorowi umowe powierzenia
(i konsekwentnie umowe gtéwna) ze wzgledu na drobny incydent, to procesorowi nie
pozostaje nic innego, jak wiktanie sie w czasochtonny i kosztowny spér sadowy, i to procesor
bedzie musiat udowodnic¢ przed sadem, ze umowa powierzenia (a co za tym idzie umowa
gtéwna) zostaty wypowiedziane niezasadnie (art. 232 KPC Strony sa obowigzane wskazywac
dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne.)

56."Jezeli ustawa wskazuje, ze organ moze upowaznic¢ podmiot do realizacji jego
zadania, bez wskazania formy prawnej, a ktore zwigzane s3 z przetwarzaniem
danych osobowych, to musi by¢ zawarta umowy powierzenia z takim
podmiotem."

Nie ma mozliwosci stworzenia odgdrne] zasady, to zalezy jak to jest uregulowane w
przepisach. Jezeli np. w ustawie bytoby wskazane, ze dany podmiot publiczny moze
scedowac zadanie na inny podmiot publiczny, to raczej nie widze tu powierzenia
przetwarzania, dlatego ze wykonywanie scedowanego zadania przez ten drugi podmiot jest
uregulowane prawnie.

57."Czy w umowach mozna uzywac nawy ""procesor'" skoro méwi sie o podmiocie
przetwarzajacym?"
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ODO@,

Formalnie w RODO mamy termin ,podmiot przetwarzajacy”, a jesli w umowie powierzenia np.
w definicjach czy na wstepie umowy wskazemy, ze powierzamy dane podmiotowi XYX (dalej:
»Procesor”) to mozna juz dalej w tresci umowy uzywac terminu Procesor.

58. "Ankieta dla procesora? Czy konieczna jest dla Firm, z ktorymi spotka prowadzi
wspotprace od kilkunastu lat.."

Tak. Dla mozliwosci wykazania przez administratora, ze posiada wiedze na temat
stosowanych przez procesora zabezpieczen
(https://odo24.pl/var/storage/blog/nowe/ankieta-bezpieczenstwa-dla-podmiotu-
przetwarzajacego-(procesora).x(sx).

59."Czy umowa powierzenia moze by¢ traktowana jako polecenie administratora do
przetwarzania danych przez procesora?"

Tak.

60."A mozna wprowadzic 2 audyty rocznie, kazdy kolejny ptatny?"

Widze taka mozliwos¢. Jedynie warto zastrzec, ze w razie naruszenia ADO ma prawo
przeprowadzi¢ w zwigzku z tym audyt bezptatny, w kazdym czasie. Jednak jezeli chodzi o
regularne audyty, nie spowodowane naruszeniem, to takie ograniczenie do dwoch
bezptatnych rocznie w mojej ocenie nie narusza intereséw i praw ADO.

61."Zapisy o ograniczeniu odpowiedzialnosci nie sg skuteczne. Art. 82 ust. 5 RODO"

Prosze zauwazy¢, ze art. 82 ust. 5 dotyczy szkody osoby, ktérej dane dotycza. Nie wytacza to
mozliwosci zastrzezenia w umowie pomiedzy ADO a PP kar umownych za niewywigzywanie
sie zumowy powierzenia (np. nierealizowanie obowiazkdw z niej wynikajacych), bo taka kara
umowna jest zastrzezona na linii ADO-PP.

62."Czy trzeba przeprowadzac audyty u procesora jezeli w umowie powierzenia
procesor oswiadcza, ze chroni powierzone dane w sposéb bezpieczny itp., posiada
odpowiednie srodki fizyczne, organizacyjne itd."

Audyty u procesora to prawo administratora, nie obowiazek. Rekomenduje jednak
przynajmniej odebrac od procesora ankiete bezpieczenstwa
(https://odo24.pl/var/storage/blog/nowe/ankieta-bezpieczenstwa-dla-podmiotu-
przetwarzajacego-(procesora).x|sx).

63."Co jesli przetwarzajacy - producent oprogramowania nie chce udostepniac listy
podprocesorow?"

Wowczas nie wywigzuje sie on ze swoich obowiazkow wskazanych w RODO - art. 28 ust. 2.

64. "Wtasnie co do odpowiedzialnosci, czesto podmioty przetwarzajace probuja
ograniczy¢ swoja odpowiedzialnos¢ kwotowg, ale mimo wszystko wydaje sie, ze
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ODO@,

pod katem RODO te zapisy ostatecznie nie beda wigzace . Jak Panstwo myslicie,
jak w przysztosci w razie sporéw sadowych, sady beda do tego podchodzié?"

Prosze sprawdzi¢ na odpowiedZ na pytanie 52 oraz 61.

65."Czy mozna wycofac podpisang umowe powierzenia gdy btednie okreslono role
i podmiot przetwarzajacy jest odrebnym ADO?"

,Wycofa¢” mozna poprzez np. rozwigzanie dotychczasowej umowy i podpisanie nowej, albo
odpowiednie aneksowanie umowy gtéwnej o wspétpracy.

66. ""Mozna poprosic o nr decyzji?"

Nie jestem pewna o ktérg decyzje chodzi, prawdopodobnie o decyzje PUODO, ktéra dotyczy
art. 28 ust. 3 lit. g RODO. Decyzja nie byta opublikowana, zostata wydana w sprawie jednego z
naszych klientéw, ponizej wklejam szerszy fragment niz byt przedstawiony na webinarium,
jednak nie mozemy udziela¢ dalszych informacji na ten temat.
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2. Odmoszac sig do  kwestii braku jednosnacenego  okretlenia  sposobu  postepowania
# powicerzonymi danymi po zakedczeniu wspdlpracy, Fﬂmmmnig wzkazal, ¢ w jego
ocenie zgodnie 2 zapisem art. 28 ust. 3 lit g rozporzgdeenia 2016/67932 w umowach powierzenia
w pkt 14 zostal zawarly zapis nasigpujgce) tredci 1. Po recwiqzamin wmowy proehwarcania,
Procesor = wedlug wznania Administraiora - wsunie fub zwrécl wszelkie dane osobowe
Administratarowi, w tvm kopie zapasowe. o ile odvrgbne preepisy prawa nie stanowiyg inaczef, 2.
Procesor zobowiqruje sig do zfofenia Administratorewi na pismie oswindezenia porwierdzafgoego

ustripcie Danveh zgodnie z Umowg Proetwarzania oraz instrckcfami Administratora.”, W ocenie
Petnomocnika ‘upmwniﬂiic mdministraiora i ohowigzek podmioin prectwarzajacepo
odnofnie sposobu postgpowania 2z danymi po rozwigzanio umowy mode rakiualizowac sig
po zakoficeeniu  Swiadcrenia preez procesora ustug ewigzanych @ preetwarzaniem  danych.
W orwigrku z powyiszym decyzja administratora odnodnie sposobu postgpowania 2 danymi
ozobowymi po rozwigzaniu wspdlpracy 2 podmiotem przetwarzajgeym powinna zapasc najpdEnie
po rOFWidZAnIL umowy powierzenia, ale nie musi byé podigta w dacie zawierania umowy
powicrzenia, Niemnigj jednak, Petnomocnik R ~skazat, 2¢ w przypadku, gdyby Prezes
UODO nie uznal preedstawionej argumentaci, wspolnicy [l deklaruja ched
emodyfikowania tresel zawieranych umow powierzenia.

b. Odnoszac sic do zawicranych precz -.IFI'I&':'A-' powierzenia, o ktorych mowa
powviej, wskazad naleky, #¢ postanowienie zawarte w pkt 14 ppkt | tych umdw wikaruje,
e po rozwigzaniu umowy powicrzenia, procesor wedlug uznania administratora, usumie lub zwrici
wizelkie dane osobowe administratorowi, w tym kopie zapasowe, 0 ile odrgbne preepisy prawa nie
stanowig inaczej. Wskazad nalery, #e z takiego sformulowania nie wynika jednoznacznie, jaka jest
faktycena  decyzja  administratora  odnosmie  sposobu  postepowania z  danymi  osobowymi
po roEwigzaniu wspdpracy 2 danym podmioten.

Skoro wymdg wskazania sposobu postgpowania z danymi osobowymi po zakofczeniu
wspdlpracy wynika wprost z an. 28 ust, 3 lit. g roeporzadzenia 2016/679, 10 na tej podstawie uznad
naledy, #e jui w dacie zawierania umowy powierzenia powinna byé okretlona jednoznacena
dyspozyeja administratora (skicrowana do procesora) okreslajgca spostb postgpowania z danymi po
TOGENWLIGET L MWy POWier2enia.

Matomiast w obecnie obowigsujacych umowach powierzenia zamicsrczenie same) tresci ar,
28 ust. 3 it g roepormdeenia 200 6/679, poprace wikicanie, #¢ po roEwigZaniu Umowy powieraenia,
procesor  wedlug  uznania  adminisiraiora, usunie lub  zwrock  wszelkie dane  osobowe
administratorowi, w iym kopic zapasowe, o ile odrgbne przepisy prawa nie stanowiq inaczej,
wdecydowanie nie realizuje dyspozyeji tego praepisu,

Istotne znaczenic w ninigjszej sprawie ma fakt, #2 na podstawic zebranego w sprawie
materiatu dowodowego stwierdzono negatywne skutki odnoszace sig do braku sprecyrowania praez
administratora sposobu postgpowania 2 danymi n'ﬁ:nhtm‘)mi po eakoficzeniu wspolpracy z innyvm

podmiotem.

ODO®

67."Czy biuro rachunkowe po zakorczeniu wspétpracy z klientem moze zachowac

dane w swoich systemach informatycznych?"

s 7

Tylko wéwczas, gdy z przepisdw prawa wynika wprost taka mozliwosc.

68."Czy due diligence jest przyktadem audytu, ktéry wymaga podpisania umowy

powierzenia danych?"
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Jezeli przeprowadzanie takie badania nie jest regulowane przepisami prawa, to tak.

69."A czy pethomocni/osoby zawierajace w ramach jednostki umowe to
przetwarzanie na podstawie art. 6.1. lit. b czy f) RODO"

W tym przypadku art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Litera ,b” - tylko wéwczas, gdy sama strona umowy
(nie przedstawiciel) jest osobg fizycznag, np. osoba prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarczg jest kontrahentem.

70."Czy podstawg przetwarzania danych osob uczestniczacych w realizacji umowy
(np. realizacji zadania publicznego) dla podmiotéw publicznych rowniez bedzie
art. 6 ust. 1 lit. f) czy moze lit. ¢) RODO?"

Zwazywszy na tresc art. 6 ust. 1 zdanie drugie RODO (Akapit pierwszy lit. f) nie ma
zastosowania do przetwarzania, ktorego dokonuja organy publiczne w ramach realizacji
swoich zadan.) nalezatoby najpewniej oprzec takie przetwarzania na art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

71."Czy jezeli firma w SIWZIE jako jeden z elementéw podaje, ze samochody maja by¢
wyposazone w kamery w celu nalezytego wykonania umowy i na zadanie
zamawiajacego maja obowiagzek dostarczenia nagrania z tego dnia i trasy danego
auta. Czy Administratorem jest wykonawca czy zamawiajacy"

Sytuacja nie jest zero-jedynkowa. Jezeli zamawiajacy samodzielnie podejmuje decyzje co do
sposobu postepowania z tymi danymi przez wykonawce, np. moze nakazac wykonawcy
usuniecie danych, to zamawiajacego powinnismy uwazac za administratora danych o
lokalizacji.

72."Czy z firma ochroniarsk3a - nadzor nad monitoringiem, zawieramy umowe
powierzenia danych?"

Tak.

73."Czy moge prosic¢ o wzor wtasciwych zapisow w umowie ?"

https://odo24.pl/blog-post.wzor-umowy-powierzenia-przetwarzania-danych-zgodny-z-rodo

74."Czy moge poprosic o link z decyzjg EDPD w sprawie badan marketingowych?"

To byto w wytycznych:

https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/consultation/edpb guidelines 202007 controllerpr
ocessor_en.pdf

str. 16, Example: Market research.

75. "Prosze podac nr decyzji UODO dot. usuwania/zwracania danych tzn. sposobu
postepowania. Wspominata Pani o tej decyzji w trakcie szkolenia."

Prosze sprawdzi¢ odpowied? na pytanie 66.
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76."Czy w danej sytuacji mamy do czynienia z powierzeniem przetwarzania danych
osobowych czy nie? Jezeli firma A szuka na zlecenie firmy B os6b
zainteresowanych oferta firmy B to firma A bedzie wystepowac w roli podmiotu
przetwarzajacego? Cel ustala firma B, metody zbierania danych firma A.
Przekazywanie danych, a nastepnie rozliczenie pomiedzy firmami odbywa sie
poprzez narzedzie przygotowane przez firme B. Firma B udostepnia informacje
o zakupionych produktach przez , kontakty” dostarczone przez firme A w celu
rozliczenia. "

W mojej ocenie ADO bedzie firma B, bo to ona podejmuje decyzje, ze w ogdle dane osobowe
maja by¢ przetwarzane. Widze analogie miedzy tym przyktadem a badaniem rynku, o ktérym
mowa w odpowiedzi na pytanie 74 (tam tez EDPD zwrdcita uwage na to, od kogo wychodzi
decyzja o przetwarzaniu jako takim).

77."Dopuszczalnos¢ zawarcia umowy z datg wsteczng np. dzisiejsza umowa z data
1.07.2020r? "

Jak zostato powiedziane w trakcie webinarium - nie rekomenduje takich dziatan. Powierzenia
przetwarzania to stan faktyczny. Umowe powierzenia nalezy zawrzec z taka data, z jaka
faktycznie jest zawierana, jednoczesnie wskazujac w niej, ze dotychczasowe przetwarzanie
przez procesora odbywato sie na zasadach wskazanych w zawieranej wtasnie umowie
powierzenia.

78."W umowach powierzenia jest czesto mowa o tym, ze w przypadku wystapienia
kontroli UODO u procesora lub w przypadku natozenia na niego kary przez
PUODO, nalezy poinformowac o tym fakcie Administratora. Czy ten zapis tyczy sie
kontroli lub kary natozonej w zakresie danych przetwarzanych dla tego
konkretnego Administratora, czy ogélnie przetwarzania danych przez procesora -
nawet jesli nie miatoby to zwigzku z danymi przetwarzanymi na rzecz tego ADO? "

W mojej ocenie - w zakresie danych przetwarzanych dla tego konkretnego Administratora.

79."Czy w umowie podpowierzenia musi znalez¢ sie informacja, kto jest
Administratorem? "

Tak.

80. ""Co z danymi po zakorniczeniu trwania umowy powierzenia? Zwrécic i zniszczy¢ kopie?
Wiec termin umowy musi by¢ wydtuzony o czas potrzebny na te czynnosci. "

Mozna w umowie zastrzec dodatkowy termin na zniszczenie danych (np. miesiac).

81."Czy tworzymy umowe powierzenia dla stuzby BHP w edukac;ji?"

Prosze sprawdzi¢ odpowiedZ na pytanie nr 15.
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