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» Wptyw ustawy
na dziatalnosc

podmiotow

Znakomita wiekszo$¢ podmiotéw przetwarza dane
osobowe — juz samo zebranie danych pracownika

w celu zatrudnienia podlega ustawie o ochronie
danych osobowych. Ustawa, narzucajac wiele obo-
wigzkéw i ograniczen, stanowi niemate wyzwanie.
Przyktadowo, nawet jedli osoby, ktérych dane do-
tycza, wyraza na to zgode, nie mozemy swobodnie
przetwarzac ich danych. Aby by¢ w zgodzie z pra-
wem, musimy doktadnie uzasadni¢ cel tego prze-
twarzania. Co wiecej, w wielu przypadkach cel ten

Zadania w zwiazku z ustawa

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH i BEZPIECZENSTWO INFORMAG)!

podlega dodatkowo kontroli panstwowej. Ograni-
czenia dotycza réwniez danych osobowych zebra-
nych z publicznie dostepnych zrédet, takich jak
strony internetowe czy katalogi adresowe. Aby moc
z nich skorzystac, nalezy wczeéniej poinformowac
osoby, ktérych dane dotycza, o pozyskaniu ich da-
nych i przystugujacych im w zwiazku z tym prawach.
Warto pamieta¢, ze osoby te maja prawo sprzeciwi¢
sie przetwarzaniu swoich danych.

Przepisy prawa moga utrudniac polskim przedsie-
biorcom konkurowanie z zagranicznymi firmami.?

3) Co ciekawe, na tle innych krajow europejskich prawo polskie
jest najbardziej wymagajqce, a jednak te ograniczenia nie
zahamowaty rozwoju polskiej gospodarki.

Ustawa oznacza koniecznos¢ wykonania wielu zadan i wdrozenia w organizacji okreslonych
proceséw. Ponizsza lista obrazuje najistotniejsze zagadnienia wynikajgce z ustawy.

Zadania wewnetrzne:

okreslenie, jakie dane i od kogo beda zbierane
oraz w jakim celu bed3 przetwarzane,

¥

¥

ustalenie, czy wymagana jest rejestracja
zbioru danych osobowych,

¥

rejestracja zbiorow danych osobowych lub
powotanego w organizacji administratora
bezpieczenstwa informacji,

¥

przygotowanie tresci informacji dla oséb,
ktorych dane beda zbierane oraz tresci zgod
na przetwarzanie danych,

¥

wydawanie i odbieranie upowaznien
do przetwarzania danych osobowych,
prowadzenie ewidencji wydanych upowaznien,

¥

zabezpieczenie danych osobowych w formie
tradycyjnej i w systemach informatycznych,

¥

stworzenie i aktualizowanie stosownej
dokumentacji (polityka bezpieczehstwa
i instrukcja zarzadzania systemem),

¥

nadzér nad zgodnoscia z przepisami o ochronie
danych osobowych i ewentualne powotanie
administratora bezpieczenstwa informacji,
ktory bedzie petni¢ ten nadzor,

¥

zapoznawanie pracownikow z przepisami
o ochronie danych osobowych,

¥

usuwanie zbednych danych osobowych.

Zadania dotyczace osob, ktorych dane
s3 przetwarzane:
» zbieranie, aktualizowanie i usuwanie danych,

» spetnianie tzw. obowiazku informacyjnego,

w tym informowanie os6b m.in. o tym, jakie
maj3 prawa, jaki jest cel przetwarzania ich
danych, kto bedzie dane przetwarzat i komu
beda przekazywane,

» rejestrowanie sprzeciwow i odwotywanych
zg6d na przetwarzanie danych osobowych.

Zadania zewnetrzne:

zawarcie umowy powierzenia danych
osobowych do przetwarzania (w przypadku,
gdy dane osobowe przetwarzaja w naszym
imieniu podmioty zewnetrzne),

¥

» kontrolowanie podmiotéw zewnetrznych,

» poddawanie sie kontroli Generalnego
Inspektora Danych Osobowych (GIODO),

» poddawanie sie kontroli podmiotu,
w ktorego imieniu przetwarzamy dane.

Zadania realizowane w przypadku powotania
administratora bezpieczenstwa informacji:

» sprawdzenie czy administrator
bezpieczenstwa informacji spetnia
wymagania, w szczegdlnosci czy nie byt
karany,

» prowadzenie i udostepnianie rejestru

zbioréw danych osobowych wszystkim
zainteresowanym,

» dokonywanie kontroli na zadanie GIODO,

» udokumentowane przeprowadzanie
wewnetrznych kontroli zgodnosci
z przepisami administratora bezpieczenstwa
informacji.
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»GIODO i ABI

Nad prawidtowym stosowaniem przepiséw o ochro-
nie danych osobowych czuwa Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych, w skrécie GIODO. Jego
kompetencje wyznaczaja przepisy art. 12 ustawy
o ochronie danych osobowych. Nalezg do nich
m.in.:

» przeprowadzanie kontroli,

» wydawanie decyzji administracyjnych (np.
o zarejestrowaniu zbioru, nakazujace usuniecie
danych, albo przywrdcenie zgodnosci z usta-

wa),

» rozpatrywanie skarg oséb, ktérych dane doty-
cz3 na przetwarzanie ich danych,

» prowadzenie rejestru zbiorow danych osobo-
wych,

» prowadzenie rejestru administratorow bezpie-
czefistwa informacji

Mozna stwierdzi¢, ze GIODO petni nadzér nad ochro-
ng danych osobowych w skali makro. W mniejszej
skali ustawodawca, uznajac wage danych osobo-
wych, nakazuje petni¢ nad nimi nadzoér kazdemu,
kto je przetwarza.”

Kazdy podmiot, przetwarzajacy dane osobowe zo-
bowigzany jest nadzorowac ich bezpieczenstwo.
Nadzor ten petni¢ ma administrator danych oso-
bowych — ,wtasciciel” zebranych danych, zwany
w skrécie ADO. ADO moze powotac osobe, ktora

7) Z dniem 1 stycznia 2015 r. podmioty, ktére powotajq admi-
nistratora bezpieczeristwa informacji zwolnione sq z rejestracji
zbioréw danych osobowych, jednak powinny upublicznic infor-
macgje o nich w formie podobnej, jak robi to GIODO.

_ 0oDOo® ’ Jak w praktyce i zgodnie z prawem przetwarzac dane osobowe

bedzie petnita ten nadzér w jego imieniu (art. 36a)
— administratora bezpieczestwa informacji,
w skrocie ABI — nalezy wowczas pamietac o zgto-
szeniu takiej osoby GIODO do rejestracji (art. 46b):

Administrator danych jest obowigzany
zgtosic do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi powotanie i odwotanie
administratora bezpieczenstwa
informacji w terminie 30 dni od dnia
jego powotania lub odwotania.

GIODO prowadzi jawny rejestr zgtoszonych admini-
stratoréw bezpieczenstwa informacji, co oznacza,
ze takie dane jak imie, nazwisko, dane organizacji,
w ktérej ABl wykonuje zadania, beda dla wszystkich
powszechnie dostepne.

Sa to zmiany, ktére obowiazuja od 1 stycznia 2015 r.
— wczesniej powotanie ABI nie zawsze byto opcjo-
nalne, uwazano, ze w niektorych przypadkach jest
taki obowiazek, organizacje nie miaty tez zadnych
korzysci z powotania ABI.

Ministerstwo Gospodarki podkresla, ze ,mozliwos¢
wyboru optymalnego rozwigzania jest dla przedsie-
biorcéw bardziej korzystnym rozwigzaniem, niz obo-
wigzujqce unormowania. Zgodnie z proponowanymi
zmianami po stronie administratora danych istnie¢
bedzie dobrowolnos¢ w zakresie powotania ABI”.

Podmiot, ktdry powotati zgtositdo
rejestracji ABl jest zwolniony
z obowiazku rejestracji zbiorow danych

8) Jest to odpowiedZ Ministerstwa Gospodarki na uwagi zgto-
szone w ramach uzgodnieri miedzyresortowych i konsultacji
spotecznych projektu ustawy o utatwieniu wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej.
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Te same informacje nie bedg danymi osobowymi
dla tych, ktorzy takiej mozliwosci nie maja.

Ustawa kategoryzuje dane dzielac je na dane oso-
bowe zwykte i dane wrazliwe, zwane tez sensy-
tywnymi. Przez dane wrazliwe rozumiemy informa-
cje o0 osobie opisane w art. 27 ust. 1 ustawy, tj.
informacje ujawniajace pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyj-
na lub zwiazkowa, jak réwniez dane o stanie zdrowia,
kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym
oraz dane dotyczace skazan, orzeczeh o ukaraniu
mandatéw karnych, a takze innych orzeczen wyda-
nych w postepowaniu sadowym lub administracyj-
nym.'® Wszystkie pozostate informacje to dane
zwykte. W ramach ciekawostki warto doda¢, ze
informacja o tym, ze osoba nigdy nie byta karana
réwniez stanowi dane wrazliwe.

Przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych jest bardzo szerokim poje-
ciem. Definicja przetwarzania, zawarta w art. 7 pkt
2 ustawy o ochronie danych osobowych mowi
o tym, ze s3 to jakiekolwiek operacje wykonywa-
ne na danych osobowych, takie jak zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,

10) Dane biometryczne nie stanowiq danych wrazliwych. Gru-
pa robocza art. 29 rekomenduje, aby tak je traktowac, jednak
rekomendacje takie nie majq sity obowiqzujgcego prawa. Unij-
ne rozporzqdzenie zmieni ten stan rzeczy i dane biometryczne
bedq uznawane za dane wrazliwe.

# | E-giodo | Wyszul ie | wy ie + | Wyp
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zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtasz-
cza te, ktére wykonuje sie w systemach informa-
tycznych.

Szczeg6lng uwage nalezy zwrécié na wyrazy:
» jakiekolwiek (dowolne),

» operacje (dziatania),

» na danych osobowych (wykonywane na da-
nych).

Powyzszy wykaz operacji jest jedynie przyktadowy.
Przetwarzaniem moga by¢ dowolne dziatania, wy-
starczy, ze s3 wykonywane na danych osobowych.
Uwage w definicji zwraca okreslenie: zwtaszcza te,
ktore wykonuje sie w systemach informatycznych,
co podkresla szczegoing role systeméw informa-
tycznych w procesie przetwarzania danych osobo-
wych.

Jedli operacje nie s3 wykonywane bezposrednio
na danych osobowych, nie wystepuje przetwarza-
nie. Przyktadowo, kurier transportujacy zamknieta
paczke dokumentow nie bedzie przetwarzat danych
osobowych zawartych w tych dokumentach, ale
firma prowadzaca archiwum i sortujaca dokumen-
ty w formie papierowej — juz tak.

Administrator danych osobowych

W bardzo duzym uproszczeniu administratora da-
nych osobowych (ADO) mozna okresli¢ jako wta-
Sciciela zebranych danych, ktéry decyduje o tym,
co sie z nimi dzieje — po co je zbiera, co z nimi robi,

DO
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16. Zostaly spelnione wymopgi okreslone w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch

osobowychl):

a) "B

ochrony przetwarzanych danych osobowych,

b *@
przez administratora danych

| administrator danych sam wykonuje czynnoécl administratora bezpieczeristwa informacji,

zostat wyznaczony administrator bezpieczeristwa informacji nadzorujacy przestrzeganie zasad

H|

do przetwarzania danych zostaly dopuszczone wylqcznie osoby posiadajqce upowaznienie nadane

¢) *[ ] prowadzona jest ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych,
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W spoteczenstwie zwykto sie przyktadac¢ duzg uwa-
ge do zachowywania numeru PESEL w tajemnicy,
podczas gdy, w gruncie rzeczy, numer ten jest ni-
czym innym, jak tylko identyfikatorem. SzczegbInie
wrazliwe s3 w tej kwestii kobiety, bo numer PESEL
ujawnia ich wiek. Upraszczajgc mozna powiedziec,
ze poszczegblne osoby s3 w naszym kraju ponume-
rowane, a PESEL jest po prostu numerem danej
osoby. Numer PESEL stanowi dane osobowe — takie
jest stanowisko GIODO, ktéry zauwaza: ,sam numer
PESEL stanowi dane osobowe w rozumieniu usta-
wy o ochronie danych osobowych”'".

Numer telefonu

Jeszcze nie tak dawno jeden telefon stuzyt catej
rodzinie. Telefonia komérkowa szybko zmienita ten
stan rzeczy i dzisiaj numer telefonu zwiazany jest
raczej z konkretng osobg, niz z miejscem. Mimo ze,
w rozumieniu ustawy, sam numer telefonu (jako
ciag cyfr) nie jest dang osobowa, jednak, podobnie
jak adres e-mail, stanowi wyjatkowa informacje,
umozliwiajaca bezposredni kontakt z konkretna
osoba. Ustawa, skupiajac sie na ochronie danych,
silnie podkresla konieczno$¢ ustalenia tozsamosci
osoby. Dane kontaktowe nieco sie jej wymykaja,
gdyz sama mozliwos¢ skontaktowania sie z dang
o0soba nie musi (chociaz oczywiscie moze!) prowa-
dzi¢ do ustalenia jej tozsamosci. Pomimo faktu, ze nu-
mer telefonu nie jest samodzielnie dang osobowsa,
stanowi jednak informacje, ktéra moze umozliwia¢
naruszenie prywatnosci.

17) http://www.giodo.gov.pl/317/id_art/97 3/j/pl/
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Art. 172 ustawy Prawo telekomunikacyjne w dotych-
czasowym brzmieniu, obowiagzujacym do 25 grudnia
2014 ., zakazywat uzywania ,automatycznych syste-
mow wywotujacych” dla celéw marketingu bezposred-
niego bez uprzedniej zgody abonenta. Poprzez doda-
nie trzech niepozornych stéw — ,telekomunikacyjnych
urzadzen kohcowych” — ustawodawca wprowadzit
szerokie ograniczenia w zakresie wykonywania mar-
ketingu bezposredniego. Przez urzadzenia koncowe
rozumie sie telefony, smartfony, a nawet tablety i kom-
putery. W rezultacie, nielegalne jest wykonywanie
potaczen telefonicznych w celach marketingowych,
jezeli osoba, do ktoérej dzwonimy, nie wyrazita wcze-
$niej na to odpowiedniej zgody, a wiasciwie kilku zgod.

Numer telefonu w potaczeniu z imieniem
albo nazwiskiem nalezy uznawac za dane
osobowe.

Numer telefonu zestawiony z innymi informacjami
0 0sobie, mimo iz nie zawsze beda to dane osobowe,
nalezy traktowa¢ bardzo ostroznie, np. numer telefo-
nu i wysokos¢ wynagrodzenia. Grupa robocza art.29'®
w opinii 4/2007 stwierdza, ze sam numer telefonu
stanowi dane osobowe — po to sie go przetwarza,
aby ostatecznie ustali¢ tozsamos¢ konkretnej osoby
i do niej dotrzec.

Danych, ktére samodzielnie, w rozumieniu ustawy,
nie beda danymi osobowymi, bo nie pozwalaja na
ustalenie tozsamosci, umozliwiaja jednak kontakt
z konkretng osobg, bedzie wiecej. Beda to np.: nu-
mery Gadu-Gadu, identyfikator Skype oraz prywat-
ne adresy poczty elektronicznej.

Adres e-mail

Adres poczty elektronicznej, podobnie jak numer
telefonu, pozwala na kontakt z konkretnag osoba.
Rézni sie jednak nieco wieksza zawartoscig infor-
macji, moze bowiem ujawniaé np. miejsce zatrud-
nienia, przynalezno$¢ do okreslonej organizacji lub
pewne cechy danej osoby. Firmowe adresy poczty
elektronicznej zawierajg w sobie najczesciej imie
i nazwisko oraz nazwe firmy. Mozliwo$¢ kontaktu

18) Zespdt roboczy ds. ochrony 0séb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych — niezalezny podmiot o cha-
rakterze doradczym, powotany na mocy art. 29 Dyrektywy
95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 24 pazdziernika
1995 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zakresie prze-
twarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych
danych. W skrécie okreslany jako ,Grupa robocza art. 29”.
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» Zbieranie danych

Nie mozna zbiera¢ wiekszej ilosci danych, niz jest
to niezbedne do realizacji okreslonego celu prze-
twarzania. Dane muszg by¢ adekwatne?” do celu
ich zbierania (art. 26 ust. 1 pkt 3) i przetwarzania.
Cel przetwarzania danych przez organizacje musi
by¢ zgodny z prawem i z jej profilem dziatalnosci.
Warto podkresli¢, ze adekwatnos¢ podlega kon-
troli GIODO, np. na etapie rejestrowania zbioru
danych.

Nie mozna zbierac wiekszej ilosci
danych, niz jest to niezbedne

do realizagji okreslonego celu
przetwarzania.

Czym jest adekwatnos$¢? Wedtug stownika jezyka
polskiego ,adekwatny” to ,doktadnie odpowiada-
jacy czemus, zgodny z czyms”. W tacinie ,adaequ-
atus” oznacza dostosowany.

Zdaniem GIODO adekwatnos$¢ danych w stosunku
do celu ich przetwarzania powinna by¢ rozumiana
jako rébwnowaga pomiedzy uprawnieniem osoby
do dysponowania swymi danymi a interesem ad-
ministratora danych. Réwnowaga bedzie zacho-
wana, jezeli administrator przetwarza dane tylko
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do
wypetnienia celu, w jakim dane s3 przez niego
przetwarzane.??

Przyktadem braku adekwatnosci jest opisana
w sprawozdaniu GIODO za 2010 r. ustuga wypozy-
czania w hipermarketach wézkéw-samochodzikow
dla dzieci. Swiadczacy ustugi, w ramach zastawu
za wypozyczany wozek, zatrzymywat za zgoda
wypozyczajgcych ich dokumenty (legitymacje stu-
denckie, prawa jazdy, dowody rejestracyjne samo-
chodéw, itp.), a nastepnie pozyskiwat z nich dane.
Generalny Inspektor Danych Osobowych uznat,
ze w zwiqzku z realizacjq takiej umowy administra-
tor danych pozyskiwat szerszy zakres danych niz
ten, ktéry byt niezbedny dla realizacji ww. umowy,
naruszajgc tym samym zasade adekwatnosci wy-
razong w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie

21) Unijne rozporzqdzenie (RODO) w art. 5 ust. T podkresla,
Ze dane muszq byc: ,adekwatne, stosowne oraz ograniczone
do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych sq przetwarzane —
wprowadzajqgc tym samym wieksze restrykcje jakie dane mogq
byc gromadzone.

22) Sprawozdanie GIODO za 2012r., s. 190
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danych osobowych. Konsekwencja byta decyzja
nakazujaca przywrécenie stanu zgodnego z pra-
wem, a wiec zaprzestanie pozyskiwania danych
0s6b wypozyczajacych wozki w zakresie szerszym,

niz jest to niezbedne dla realizacji umowy wypo-
zyczenia wozka.

Przyktadem braku adekwatnosci jest tez zbieranie
numeru PESEL podczas sprzedazy biletow przez
internet. WSA uznat, ze ,wystarczajace byto pozy-
skiwanie przez przewoznika danych osobowych

w nastepujacym zakresie: imie, nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu komérkowego i hasto”.
Sprzedawca argumentowat, ze numery PESEL byty
potrzebne na wypadek ewentualnej kontroli skar-
bowej, ale sad nie uznat tego argumentu.??

Zdaniem GIODO umieszczanie numeru PESEL na
legitymacjach szkolnych takze nie jest adekwatne
do celu, jakim jest oSwiadczenie faktu uczeszcza-
nia ucznia do szkoty oraz jego uprawnienia do
korzystania ze znizek ustawowych przy przejazdach
srodkami publicznego transportu kolejowego i au-
tobusowego.

Adekwatny i niezbedny nie 0znaczaja
tego samego.

Podczas starania sie o pozyczke, przekazujemy ban-
kowi wiele informacji, ktére nie sg niezbedne do jej
udzielenia, s3 jednak adekwatne, bo pozwalaja ban-
kowi oceni¢ nasza wiarygodnos¢ i zdolnos¢ kredy-
towa.

Gdy Generalny Inspektor Danych Osobowych uzna,
ze dane nie sg odpowiednie w stosunku do celu
w jakim je zebrano, moze np. nakaza¢ usuniecie
nadmiarowych danych i zazada¢ zaprzestania ich

23) Sprawozdanie GIODO za 2015r., s. 266
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siebiorcy, osoba na umowie zlecenie, pracownik
firmy zewnetrznej, np. serwisu komputerowego, itp.
W przypadku osdb fizycznych uprawnieniem
do przetwarzania danych moze by¢ zwykte upo-
waznienie, w innych przypadkach, np. oséb praw-
nych (spétek akcyjnych i spétek z 0.0.) beda
to stosowne umowy powierzenia.

Kazdy, kto przetwarza dane osobowe
musi miec ku temu jakas prawna
przestanke.

Administrator danych musi spetni¢ tzw. przestanki
legalnosci przetwarzania danych osobowych, pracow-
nik — otrzymuje stosowne upowaznienie, zleceniobior-
ca — umowe powierzenia. Bez tego nie powinno by¢
mowy o przetwarzaniu danych.

Upowaznienie nalezy wydac, zanim dana osoba zacznie
przetwarzac¢ dane osobowe. Nie mozna zaktadac,
ze skoro zostata zatrudniona na okreslonym stanowi-
sku, np. jako doradca klienta, moze juz przetwarzac
dane klientéw. Upowaznienie nalezy przekazac tak,
jak nakazuje ustawa. Nalezy tez pamietac, aby przed
dopuszczeniem danej osoby do przetwarzania prze-
szkoli¢ ja z zasad ochrony danych osobowych.

Upowaznienia wydaje administrator danych. Moze
on tez ustanowi¢ petnomocnictwo do wystawiania
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upowaznien i wowczas upowaznienia moze wystawiac
np. pracownik dziatu personalnego lub administrator
bezpieczenstwa informacji (ABI). Warto zaznaczyé,
ze upowaznienia nie musza mie¢ formy papierowej,
mozna wydawac je elektronicznie, np. wysytajac ma-
ilem?9). Generalny Inspektor akceptuje taki sposob
stwierdzajac: nie wydaje sie, aby upowaznienie nada-
ne w formie e-maila pozostawato w sprzecznosci
z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych,
jesli spetnia wszelkie inne ww. wymogi z tej ustawy?®).

Informacje o wydanych upowaznieniach nalezy za-
mieszcza¢ w stosownym rejestrze, zawierajacym
dane wszystkich oséb aktualnie upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych. Cho¢ nie ma
oficjalnie takiego obowigzku, wydane upowaznienia,
jako dodatkowy dowdéd ich nadania, warto przecho-
wywac, np. w odrebnym segregatorze.

Oswiadczenia o ochronie danych
osobowych

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych oso-
bowych musza zosta¢ zapoznane z zasadami ochro-
ny danych osobowych (art. 36a ust. 2 oraz art. 36b).
Zapoznanie takie ma najczesciej charakter szkolenia,
czesto takze w formie elektronicznej. Jako dowdd
warto zebra¢ od oséb stosowne oswiadczenia, m.
in.: 0 przejsciu szkolenia, zapoznaniu sie z dokumen-
tami wymaganymi przez ustawe oraz o zachowaniu
w tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich
zabezpieczenia.

Osoby, ktdre zostaty upowaznione
do przetwarzania danych,

sg obowiazane zachowac w tajemnicy
te dane osobowe oraz sposoby ich
zabezpieczenia.

Warto zauwazyé¢, ze podczas zgtaszania zbioru da-

nych osobowych do rejestracji nalezy opisac, jakie

srodki organizacyjne przedsiewzieto w celu zabez-

pieczenia danych osobowych. Wsréd nich wymienia

sie nastepujace zabezpieczenia:

» zaznajomienie (przeszkolenie) osob zatrudnio-
nych przy przetwarzaniu danych z przepisami

25) GIODO akceptuje upowaznienia wydawane w formie elek-
tronicznej: http://www.giodo.gov.pl/317/id_art/3442/j/pl/

26) GIODO akceptuje upowaznienia wydawane w formie elek-
tronicznej: http://www.giodo.gov.pl/317/id_art/3442/j/pl/
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W praktyce wymiana danych osobowych w grupie
kapitatowej odbywa sie tak, jakby byty to zupet-
nie obce sobie podmioty.

Za dobrg wiadomos¢ nalezy uznac to, ze grupy ka-
pitatowe zostaty w koficu zauwazone i nowe prze-
pisy (RODO) juz je biorg pod uwage, przyktadowo
utatwiajac im miedzynarodowa wymiane informacji
o pracownikach.

YJak i kiedy rejestrowac
zbiory danych
osobowych?

W Polsce funkcjonuje prawie ok. 2 min aktywnych
przedsiebiorcow??. Bez watpienia wiekszos¢ z nich
posiada zbiory danych podlegajace rejestracji, jed-
nak w rejestrze GIODO znajduje sie jedynie niewiel-
kaich czesc¢ .

Warto wiedzie¢, ze niezgtoszenie zbioru do rejestra-
cji stanowi przestepstwo i jest karane z art. 53 usta-
wy o ochronie danych osobowych. Natomiast brak
aktualizowania zgtoszonego zbioru moze prowadzi¢
do wszczecia postepowania administracyjnego
przez GIODO. Dlatego tez podmiot, ktéry przetwarza
dane osobowe powinien wiedzie¢, czym jest zbior
danych oraz kiedy i jak go rejestrowac.

Niezaleznie od tego, czy dane sg rozproszone (znajdu-
ja sie w réznych miejscach) czy tez podzielone funk-
cjonalnie (w r6znych modutach systemu informatycz-
nego lub firmowych departamentach), zbiorami da-

32) Wraz z nieaktywnymi przedsiebiorcami liczbe te szacuje sie
na ok. 4 min.
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nych osobowych sa:
» zestawy danych dotyczacych oséb fizycznych
(pewna ilos¢ informagji),

» zestawy danych, posiadajace strukture (okreslo-
n3 budowe) i okreslone kryteria dostepu (np.
mozliwos¢ wyszukiwania wedtug okreslonego
klucza).

Zbiory réznig sie od siebie trzema gtownymi czynni-

kami:

» celem przetwarzania danych,

» podstawa prawna pozwalajaca przetwarzac dane,

» zakresem przetwarzanych danych.

Zbiér danych nie jest tozsamy z bazg danych. Jest
pojeciem znacznie szerszym —moze obejmowac wie-
le systemow i baz informatycznych, a takze papierowe
formy dokumentéw.

Zgtoszenie zbioru danych ijego aktualizacje mozna
wysyta¢ do GIODO:

» tradycyjnie — w formie papierowej,
» za pomocg internetowej aplikacji e-GIODO,

» za pomoca internetowego programu e-GIODO
(wypetnienie i wysytka w petni elektronicznie),

» za pomoca platformy ePK>?).

Najwygodniej jest wypetnic { wystac
wniosek elektronicznie, a w ramach

33) 28 grudnia 2009 r. na mocy Dyrektywy ustugowej oraz
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej utworzony zo-
stat Pojedynczy Punk Kontaktowy, ktérego celem byto wspar-
cie dla 0séb prowadzqcych lub planujgcych rozpoczqc dziatal-
nos¢ gospodarczq. — https://www.biznes.gov.pl/o-nas/o-epk
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nych, a czego nie. Czasem, mimo odbytych szkolen,
nie pamietaja o wszystkim. Warto wiec, aby doku-
ment polityki bezpieczenstwa szczegétowo omawiat
wszelkie zagadnienia zwigzane z ochrona danych
osobowych oraz byt powszechnie dostepny dla
wszystkich zatrudnionych w danym przedsiebior-
stwie czy organizacji.

» Usuwanie danych
osobowych

Dane mozna przetwarzac do czasu, kiedy istnieje
aktualna przestanka legalnosci ich przetwarzania,
a wiec cel tego przetwarzania jest nadal aktualny.
Co do zasady dane osobowe mozna przetwarzac,
dopoki cel ich przetwarzania nie zostanie osiggnie-
ty, co znalazto swoj wyraz w art. 26 ust. 1 pkt 4
ustawy:

Administrator danych [...] w szczegélnosci jest obo-
wigzany zapewnic, aby dane te byty: [..]

4. przechowywane w postaci umozliwiajqcej
identyfikacje osob, ktérych dotyczg, nie dtuzej
niz jest to niezbedne do osiggniecia celu prze-
twarzania.

Uwage zwraca okreélenie: umoZliwiajgcej identyfi-
kacje oséb. Nie chodzi wiec o pozbywanie sie
wszystkich danych, a tylko tych danych, ktére umoz-
liwiaja identyfikacje oséb. Uniemozliwienie identy-
fikacji oséb sprawia, ze wszystkie pozostate dane
utraca charakter danych osobowych. O ile do wiek-
szosci operacji na danych potrzebna jest przestanka
legalnosci, o tyle dane usuwa¢ mozna swobodnie,
bez zgody osoby, ktérej dane dotycza (art. 23 ust.
1 pkt 1).

Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody
osoby mozna przetwarza¢, dopoki nie wygasnie cel,
dla ktérego zostaty zebrane lub do czasu odwotania
zgody. Biorac to pod uwage, uzyskawszy odpowied-
nig zgode od osoby, dotyczace jej dane mozna prze-
twarzac bez ograniczeh czasowych.

Obecne przepisy nie nakazuja informowaé osob
o tym, jak dtugo ich dane beda przetwarzane. Trze-
ba jednak pamietac, ze nowe przepisy taki obowia-
zek przewiduja, dlatego juz dzisiaj zbierajac dane
warto zastanowic sie, do kiedy beda one przetwa-
rzane.
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Mozliwe jest nakazanie usuniecia danych osobo-
wych przez GIODO w drodze decyzji administracyj-
nej. Dzieje sie tak w sytuacji, gdy GIODO uzna, ze
nastapito naruszenie przepisow o ochronie danych

osobowych (art. 18 ust. 1 pkt 6).

» Co zrobic gdy dane

osobowe wyciekna?

Co jakis czas stycha¢ o réznych wyciekach danych
osobowych — ich przypadkowym lub celowym udo-
stepnieniu, kradziezy, itp. Przypadki te obejmuja
takie sytuacje jak:

» kradziez lub zagubienie laptopa, tabletu, smart-
fona, firmowych dokumentéw,

» wtamanie do systemu komputerowego,
» udostepnienie danych w internecie,
» kradziez danych przez pracownika;

» udostepnienie danych w wyniku pomytki
(np. przestanie maila do innej osoby, niz sie za-
mierzato).

Skutki takich zdarzef mogg by¢ przerézne, w tym np.:

¥

naruszenie przepisow prawa (ochrona danych
osobowych, inne regulacje),

¥

negatywny wptyw na reputacje organizacji,

¥

narazenie prywatnosci osdb,

¥

zaktocenie czynnosci biznesowych,

¥

straty finansowe,

¥

odpowiedzialnos¢ prawna, administracyjna lub
cywilna.

Kazdy pracownik i kazdy podmiot wspotpracujacy
(zleceniobiorca przetwarzajacy dane osobowe) po-
winien wiedzie¢, do kogo ijak zgtasza¢ incydenty.
Czas ma w takich sytuacjach ogromne znaczenie —
szybka reakcja to mniejsze straty.

Duza wage warto tez przyktada¢ do odpowiedniej
komunikacji w sprawie naruszenia bezpieczenstwa
informacji. Osoba za nig odpowiedzialna (rzecznik
prasowy, ekspert ds. public relations) powinna wiec
scisle wspotpracowac z administratorem bezpieczen-
stwa informacji i innymi zaangazowanymi dziatami.
Brak takiej wspotpracy moze spowodowac powazny
kryzys zaufania do firmy.
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Warto prowadzi¢ rejestr wszystkich takich incyden-
téw. Dzisiaj jest to obowigzkowe jedynie dla przed-
siebiorcow telekomunikacyjnych®®, ale za jakis czas
kazdy przedsiebiorca bedzie musiat taki rejestr pro-
wadzi¢. Co ciekawe, przedsiebiorcy telekomunika-
cyjni, précz prowadzenia rejestru, do GIODO zgta-
szaja przypadki naruszenia ochrony danych osobo-
wych3?, majac na to 24 godziny, a gdy sprawa jest
powazna, muszg takze informowac o tym swoich
klientow.

Na koniec warto przypomnie¢, ze przestepstwa
dotyczace ochrony danych osobowych sg scigane
z urzedu. W zwigzku z tym kazdy, kto dowiedziat sie
0 popetnieniu takiego przestepstwa (nie tylko po-
krzywdzony badz swiadek) zobowigzany jest zawia-
domi¢ o tym fakcie prokuratora lub policje. Wynika
toz tresci art. 304 kodeksu postepowania karnego.

Y Kontrola GIODO

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
ma mozliwo$¢ kontrolowania nawet tych podmio-
téw, ktore nie przetwarzaja zadnych danych osobo-
wych — chocby po to, aby sie upewni¢, ze rzeczy-
wiscie tak jest.

Generalny Inspektor moze skontrolowac
kazdy podmiot.

Oczywiste w tym Swietle wydaje sie, ze GIODO moze
kontrolowac tez podmioty, ktore przetwarzajg dane
osobowe w imieniu przedsiebiorcy, tzw. procesorow.
Wynika to zresztg bezposrednio z art. 31 ust. 5 usta-
wy.

Kontrola GIODO ma miejsce najczesciej wowczas,
gdy do urzedu trafig sygnaty o naruszaniu przez
dany podmiot przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych. Najczestszymi sygnatami sg skargi po-
szczeg6lnych oséb. Warto przy tym zwroci¢ uwage,
ze ztozenie skargi do GIODO wiaze sie z konieczno-
$cia wniesienia stosownej optaty, wiec bardzo praw-
dopodobne, ze najpierw taka skarga zostanie skie-

38) Ustawa prawo telekomunikacyjne, art 174a. zob. http://
www.giodo.gov.pl/1520190/

39) Zawiadomienie o naruszeniu danych osobowych dla do-
stawcow publicznie dostepnych ustug komunikacyjnych mozna
wystac za pomocq platformy ePUAP oraz ePK — http://www.
giodo.qgov.pl/432/id_art/2096/ oraz http://www.giodo.gov.
pl/1520190/
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rowana do podmiotu naruszajacego ustawe, a do-
piero w dalszej kolejnosci — gdy nie przyniesie
to oczekiwanego efektu — do GIODO. Generalny
Inspektor podkresla, ze skupia sie przede wszystkim
na kontrolowaniu podmiotéw, na ktére wptywaja
skargi, bo jest to sygnat, ze moze w nich dochodzi¢
do powaznego naruszania przepisow. Wynika z tego,
ze dbajac o rzetelne podejscie do skarg i reklamacji
klientow w zakresie przetwarzania danych osobo-
wych, przedsiebiorcy moga skutecznie zmniejszy¢
ryzyko wptyniecia na nich skarg i w konsekwencji,
kontroli GIODO.

Niezaleznie od wptywajacych skarg, kazdego roku
GIODO wybiera rézne branze lub sektory dziatalno-
4ci, ktorym chce sie lepiej przyjrze¢. Bodzce inicju-
jace kontrole moga pochodzi¢ od podmiotow, z kto-
rymi GIODO podpisat stosowne porozumienia. Przy-
ktadowo, w 2012 r. zostato podpisane porozumienie
z Pahstwowa Inspekcja Pracy (PIP), ktora zobowia-
zata sie m.in. do zawiadamiania GIODO o stwierdzo-
nych, w czasie swoich kontroli, nieprawidtowosciach
w zakresie zgodnosci przetwarzania danych z prze-
pisami o ochronie danych osobowych. Rok wczesniej
zawarto porozumienie z Najwyzszg Izbg Kontroli
(NIK), na mocy ktorego strony zobowigzaty sie
do wzajemnego przekazywania sobie informacji
o nieprawidtowosciach, ktére moga stanowi¢ przed-
miot ich zainteresowania®®.

Kontrole, jakie moga wystapic to:

» kontrola z urzedu (wtasna inicjatywa GIODO,
rozpatrywanie zgtoszen rejestracyjnych zbio-
row, skargi poszczegdlnych osob),

» kontrola sprawdzajaca (jesli GIODO nakazat
wczesniej usuniecie uchybief),

» kontrola na wniosek (np. prokuratury, Pafistwo-
wej Inspekcji Pracy, osoby pokrzywdzonej).

Kontrole moga roznic sie zakresem:

» kontrola kompleksowa — dotyczy wszystkich
zbioréw danych osobowych i wszystkich wy-
mogow ustawy o ochronie danych osobowych,

» kontrola czesciowa — dotyczy okreslonych za-
gadnief, np. wybranego obszaru funkcjonowa-
nia organizacji lub, w opcji bardziej zawezonej,

40) http://www.giodo.gov.pl/259/id_art/5767/j/pl25) http://
www.giodo.gov.pl/597/id_art/4451/j/pl
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Art. 49 - przetwarzanie danych przez nieuprawnionego.

Przestepstwo opisane w artykule 49 jest przestep-
stwem umyslnym, dokonanym z rozwaga, celowo. Nie-
uprawniony to ten, ktéry przetwarza dane bez spetnie-
nia tzw. przestanek legalnosci przetwarzania. Bedzie
to mie¢ miejsce, przyktadowo, gdy zaden przepis prawa
nie zezwala na przetwarzanie danych, nie zostata tez
uzyskana zgoda osoby, ktérej dane dotycza. Grozi za
to grzywna, kara ograniczenia, a nawet pozbawienia
wolnosci do 3 lat, jesli w gre wchodzg dane wrazliwe.

Art.51 —udostepnianie danych osobom nieuprawnionym.

Bardzo wazny przepis, stanowiacy ochrone przed udo-
stepnianiem lub umozliwianiem dostepu do danych
osobom nieupowaznionym. Czyn ten moze by¢ popet-
niony zaréwno umyslinie, jak tez nieumyslnie, np. przez
niedbalstwo lub niewiedze. Artykut dotyczy wszystkich,
ktérzy powinni chroni¢ dane osobowe w procesie ich
przetwarzania — administratora zbioru danych osobo-
wych i procesora jako administrujacych zbiorem oraz
osoby upowaznione do przetwarzania jako osoby zo-
bowigzane do ochrony danych osobowych. Karg za
ztamanie tego przepisu moze by¢ grzywna, kara ogra-
niczenia wolnosci, pozbawienia wolnosci do roku
w przypadku dziatania nieumysinego i do 2 lat w przy-
padku dziatania umysinego.

Art. 52 — naruszenie obowiazku zabezpieczenia danych.

Ustawodawca odréznia udostepnienie lub umozliwienie
dostepu do danych od braku zabezpieczenia danych.
Art. 51 nakierowany jest na nieumozliwianie dostepu
do danych osobowych, za$ art. 52 ochrone kieruje
na bezpieczne i niezaktécone przechowywanie danych,
co podkresla uzycie stow ,zabranie”, ,uszkodzenie”,
,Zniszczenie”,

Kto administrujac danymi narusza chocby
nieumyslnie obowigzek zabezpieczenia
ich przed zabraniem przez osobe
nieuprawniona, uszkodzeniem lub
zniszczeniem, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

Przepisy o ochronie danych osobowych, przewidujace kary
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Ztamaniem tego przepisu jest niezabezpieczenie danych
zgodnie z wymogami art. 36 ustawy, w tym na przyktad:
brak hasta do systemu informatycznego, hasta niespet-
niajace wymagan rozporzadzenia, niezabezpieczenie
dokumentéw zawierajacych dane osobowe w szafie,
sejfie lub niezamkniecie pomieszczenia, w ktorym znaj-
duja sie dane osobowe.

Art. 53 — niezgtoszenie danych do rejestru.

Kto bedac do tego obowiazany nie zgtasza
do rejestragji zbioru danych, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.
Przepis ten ma zastosowanie, gdy nie zostanie zgtoszo-
ny do rejestracji zbiér danych osobowych. Nie ma zna-
czenia, czy zbior zostat zgtoszony poprawnie, czy nie.
Dla sprawy istotny jest sam fakt zgtoszenia, tj. jego
wystanie.

Art. 54 — niedopetnienie obowiazku poinformowania.

Kto administrujac zblorem danych nie
dopetnia obowiazku poinformowania
osoby, ktorej dane dotycza, o jej prawach
lub przekazania tej osobie informagji
umozliwiajacych korzystanie z praw
przyznanych jej w niniejszej ustawie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci

do roku.

Obowiazek informacyjny wobec osoby, ktérej dane
dotycza powstaje na skutek zapiséw art. 24 i 25 usta-
wy, ktére zobowiazujg administratora danych do infor-
mowania m.in. o adresie swojej siedziby, celu zbierania
danych, prawie dostepu do swoich danych, itd. Jest
on tez elementem art. 32 i 33, ktére zobowiazuja ad-
ministratora danych osobowych do udzielenia infor-
macji osobie na jej wniosek. Czyn zabroniony, opisany
w tym artykule, mozna popetnic¢ nie informujac, przy
zbieraniu danych osobowych, o tym kto zbiera dane
(informacja o ADO), gdzie ma swoja siedzibe, a takze
o tym, ze osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma pra-
wo wgladu do nich i ich modyfikowania.
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Art. 54a. - utrudnianie kontroli

Kto inspektorowi udaremnia lub utrudnia
wykonanie czynnosci kontrolnej, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia walnoscido lat 2.
W sprawozdaniu GIODO za 2015 r. czytamy opis inte-
resujacej sytuacji, w ktérej GIODO chciat dokonac kon-
troli pewnego przedsiebiorcy, ale ten nie odbierat ko-
respondencji. Podjeto wiec telefoniczna prébe kontak-
tu, ale telefon odbierata osoba, ktéra nie byta upowaz-

np. sprawdzenia legalnosci pozyskiwania da-
nych czy sposobu realizacji obowiazku infor-
macyjnego wobec oséb, ktérych dane s3 prze-
twarzane.

Jesli chodzi o forme, mozna wyrézni¢ dwa rodzaje
kontroli:
» kontrola na miejscu —tradycyjna forma kontroli,

» kontrola korespondencyjna (,,zdalna”) — udzie-
lanie pisemnych wyjasnieh GIODO.

Zazwyczaj podmiot kontrolowany informowany jest
o planowanej kontroli z pewnym wyprzedzeniem
telefonicznie. Nastepnie na pismie (czasem faksem)
przedstawiany jest przedmiot kontroli, potwierdze-
nie terminu i prosba o przygotowanie okreslonych
materiatow41).

41) Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ABC
zasad kontroli przetwarzania danych osobowych, Wydawnic-
two Sejmowe, Warszawa 2007, s. 19.
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niona do reprezentowania przedsiebiorcy. Ostatecznie
pojawit sie petnomocnik, ktory udzielit pewnych wy-
jasnien, ale tez przedtozyt ,pisemne zawiadomienie
kontrolujacych o sprzeciwie przedsiebiorcy wobec
prowadzenia kontroli GIODQ”. Przepychanki trwaty

pewien czas, ostatecznie GIODO uznat, ze jest to utrud-
nianie kontroli.*

* Sprawozdanie GIODO za 2015, str. 266-267 oraz postanowienie GIODO
o sygnaturze DIS/POST-443/15/87481

Nie ma obowiazku odpisywania na zawiadomienie
o kontroli. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy kontrolo-
wanemu podmiotowi, z uzasadnionych przyczyn,
nie odpowiada ustalony przez GIODO termin. Moz-
na wowczas wnioskowaé o jego zmiane.

Przygotowujac sie do kontroli, nalezy przede
wszystkim zacza¢ od przeanalizowania zagadnien
z art. 49 — 54 ustawy o ochronie danych osobo-
wych, ktérych niedopetnienie grozi postepowaniem
karnym. W pierwszej kolejnosci nalezy zadba¢ m.in.
o posiadanie prawa do przetwarzania danych, wta-
Sciwe zabezpieczenie danych (tak, aby osoby nie-
upowaznione nie miaty do nich dostepu), rejestracje
zbioréw oraz dopetnianie obowiazkéw informacyj-
nych wzgledem oséb, ktérych dane sa przetwarza-
ne. Wszystkie pozostate wymagania mozna uznac
zamniej grozne, bo konsekwencja ich nierealizowa-
nia jest postepowanie administracyjne, mniej do-
tkliwe od karnego.
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Grzywna jest kara najprostszg do zastosowania.
Organ egzekucyjny wystawia postanowienie o za-
stosowaniu grzywny, a gdy nie zostanie ona uisz-
czona, kieruje tytut wykonawczy do wtasciwego
urzedu skarbowego, w wyniku czego zasadzona
kwota zostanie zajeta z rachunku bankowego uka-
ranego. W przypadku osoby fizycznej maksymalna
wysokos$¢ grzywny wynosi 10 tys. zt, w przypadku
0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych, niepo-
siadajacych osobowosci prawnej (spotki z 0.0., spot-
ki akcyjne) — 50 tys. zt.

Grzywny mozna naktada¢ wielokrotnie. W jednym
postepowaniu egzekucyjnym ich taczna kwota wy-
nosi do 50 tys. zt w przypadku o0séb fizycznych
i do 200 tys. zt w przypadku 0so6b prawnych i jed-
nostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowo-
Sci prawne;.

» Odpowiedzialnosc karna,
administracyjna i cywilna

W przypadku naruszenia ustawy o ochronie danych
osobowych nalezy sie liczy¢ z odpowiedzialnoscia
administracyjna, cywilng i karna. Postepowanie
administracyjne to wszystkie dziatania, jakie wobec
administrujagcego danymi podejmowac bedzie bez-
posrednio Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych. Postepowanie cywilne bedzie mie¢
miejsce, gdy w wyniku niedopetnienia obowiazkéw
ustawowych zostang poszkodowane osoby, ktérych
dane przetwarzano — poszkodowani moga woéwczas
dochodzi¢ swoich praw na drodze postepowania
cywilnoprawnego. Postepowanie karne wynika
z opisanych powyzej zapiséw ustawy o ochronie
danych osobowych —warto wiec je zna¢ i stosowac
w praktyce.

yZmiany w prawie -
unijne rozporzadzenie
o ochronie danych
osobowych

Obecnie zasady ochrony danych osobowych w Unii
Europejskiej reguluje Dyrektywa Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z 24 pazdziernika 1995 r.
(95/46/WE) w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych
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oraz swobodnego przeptywu tych danych. Dy-
rektywa jest w pewnym sensie matka europejskich,
w tym polskiej, ustaw o ochronie danych osobo-
wych.

Mineto ponad 20 lat od kiedy ona obowiazuje, nie
dziwi wiec, ze wymaga nowelizacji — gtownie
ze wzgledu na globalizacje i rozwéj nowoczesnych
technologii, w tym szczeg6lnie rosnacg popularnos¢
i dostepnos¢ technologii mobilnych.

W 2010 . zapoczatkowano zmiany, ktore procesowa-
ty sie dod¢ dtugo, bo az 6 lat, ale ostatecznie w maju
2016 1. przyjeto unijne przepisy, ktére zaczng obowig-
zywac od 25 maja 2018 r.*?. Sktadaja sie na nie:

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigz-
ku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

¥

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez
wiasciwe organy do celéw zapobiegania prze-
stepczosci, prowadzenia postepowah przygo-
towawczych, wykrywania i $cigania czynéw
zabronionych i wykonywania kar, w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylajaca decyzje ramowg Rady 2008/977/
WSisw

Nas interesuje najbardziej Rozporzadzenie (zwane
RODO). Ogromne znaczenie ma fakt, ze jest to roz-
porzadzenie, a nie dyrektywa. Rozporzadzenia eu-
ropejskie s3 podobne do polskich ustaw, majg cha-
rakter wiazacy i — co najwazniejsze — obowiazuja
bezposrednio. Oznacza to, ze do rozporzadzenia UE
w Polsce (i w innych krajach Unii Europejskiej) na-
lezy stosowac sie tak samo, jakby to byta polska
ustawa. Ttumaczac obrazowo:

» w przypadku Dyrektywy 95/46/WE kazdy miat
wybudowac most na rzece, ale jego ostateczny
ksztatt i rodzaj uzytych materiatow pozosta-
wiono decyzji kazdego z panhstw.

42) W polskiej literaturze spotyka sie skrét RODO — Rozpo-
rzqdzenie o ochronie danych osobowych. W materiatach
angielskojezycznych natomiast GDPR — General Data Protection
Regulation.
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Ochrona Danych Osobowych

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

AUDYT
Zakonczony raportem zawierajacym niezalezng ocene
stanu faktycznego, opis niezgodnosci oraz praktyczne rekomendacje.
DOKUMENTACJA

Zestaw indywidualnie przygotowanych procedur i wymaganych
dokumentow, uwzgledniajacych strukture organizacyjna
oraz spetniajacych szczegotowe wymagania przepisow prawa.

SZKOLENIA
Administratorow (ABI, ADO i ASI) w formule ctwarte;]
- szkolenia i warsztaty. Dla pracownikdw w formie szkolen
zamknietych lub e-learning.

WSPARCIE [ub PRZEJECIE

Aktywna pomoc w wypetnianiu obowiazkow
natozonych na ABI lub ADO.

ODO 24 pl
tel. 227409900

Wspieramy @ ’ WIEDZA TO
BEZPIECZENSTWO PACIKA
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