OoDO@ ’ Ochrona Danych Osobowych

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Polityka prywatnosci

16.1.2025 .

Informacje wstepne

Szanujac prawo do prywatnosci oséb, ktore po-
wierzyty ODO 24 sp. zo.0. (dalej ,ODO 24”) swoje
dane osobowe, w tym 0sob korzystajacych z na-
szych ustug, naszych kontrahentow i ich pracowni-
kow oraz subskrybentoéw biuletynu informacyj-
nego, pragniemy zadeklarowal, ze pozyskane
dane przetwarzamy zgodnie z krajowymi i europej-
skimi przepisami prawa oraz w warunkach gwaran-
tujgcych ich bezpieczenstwo.

Aby zapewnic transparentnos¢ realizowanych proceséw przetwarzania, przedstawiamy
obowigzujace w ODO 24 zasady ochrony danych osobowych, ustanowione na gruncie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”).

Administrator danych

Administratorem Twoich danych osobowych, czyli podmiotem decydujacym o celach i
sposobach przetwarzania, jest ODO 24 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kamionkow-
ska 45 (kod pocztowy: 03-812).

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozesz skontaktowac sie
znaszym inspektorem ochrony danych pod adresem iod@odo24.pl lub pisemnie na ad-
res siedziby Administratora.
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Ochrona Danych Osobowych

Pozyskanie danychi celich przetwarzania

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

ODO 24 oferuje kompleksowe rozwigzania w zakresie ochrony danych osobowych i bez-
pieczenstwa informacji. Realizujac swoje funkcje biznesowe, przetwarzamy dane oso-

bowe w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna
oraz
okres przechowywania danych

Prawnie uzasad-
niony interes (art.
6ust. 1lit. f
RODO),
jesli wystepuje

Dziatania zmierza-
jace do zawarcia i re-
alizacji umowy z
klientem lub kontra-
hentem, w zakresie
dziatalnosci admini-
stratora, w tym w
celu prowadzenia
szkolen otwartych,
dostarczania ,Biule-
tynu Informacyj-
nego”, ustugi ,Po-
moc ODO 247, pro-
wadzenia ,Szkolen e-
learningowych”, do-
starczania ustugi
,ODO Nawigator”,
oraz organizacji we-
binarow

art. 6 ust. 1 lit. b (dot. klientow);

art. 6 ust. 1 lit. fRODO (dot. 0sob
wspotpracujacych z nami w imieniu
klienta/kontrahenta)

Przez czas okreslony umowa, uzgod-
niony przez strony lub niezbedny do
wykonania przez administratora zobo-
wigzan wymagajacych przetwarzania
danych

Potrzeba kontaktu
z klientami / pracow-
nikami / wspotpra-
cownikami klientéw i
kontrahentéw
w zwiazku z dziata-
niami podjetymi w
celu zawarcia
umowy lub jej reali-
zacji

Rozpatrywanie skarg,
wnioskoéw i reklama-
cji

art. 6 ust. 1 lit. b, coraz f RODO

Przez czas trwania umowy lub do
czasu uptywu rekojmi lub rozliczenia
reklamacji

Potrzeba kontaktu
Z pracowni-
kami/wspotpracow-
nikami klientow w
zwigzku z rozpatry-
waniem skarg, wnio-
skow i reklamaciji

Ustalenie,
dochodzenie
i obrona roszczen

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Przez czas do uptywu termindw prze-
dawnienia roszczen wynikajacych z
umowy — zgodnie z obowiagzujacymi

przepisami prawa
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w zwiazku z ustale-
niem, dochodze-
niem i obrona rosz-
czen

Prowadzenie
rozliczen,
ksiegowosci i
sprawozdawczosci
finansowej

art. 6 ust. 1 lit. cRODO

Przez czas do wygasniecia obowigz-
kow dotyczacych przechowywania da-
nych, wynikajacych z przepiséw
prawa, w szczegblnosci przechowywa-
nia dokumentéw ksiegowych (co do
zasady przez 5 lat po roku, w ktorym
wystapito zdarzenie prawne, ktére ob-
ligowato do wystawienia dokumentu
ksiegowego)

Prowadzenie
statystyk

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Przez czas prowadzenia innej, wskaza-
nej w niniejszej tabeli operacji prze-
twarzania. Nie przechowujemy danych
osobowych wytacznie do celéw staty-
stycznych

Usprawnienie pro-
wadzonej dziatalno-
Sci dzieki wnioskom

wyciagnietym na
podstawie dziatan
statystycznych

Prowadzenie dziatan
marketingowych (w
tym przy
wykorzystaniu
srodkéw komunika-
cji elektronicznej)

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

W przypadku prowadzenia marketingu
z wykorzystaniem numeru telefonu
lub adresu e-mail administrator uzy-

ska zgode na kanat komunikacji zgod-

nie z ustawa - Prawo komunikacji elek-
tronicznej.

Do czasu wniesienia sprzeciwu, czyli
okazania nam w dowolny sposéb, ze
nie chcesz pozostawac z nami w kon-
takcie ani otrzymywac informacji o po-
dejmowanych przez nas dziataniach,
ewentualnie do czasu przedawnienia
roszczen

Prowadzenie dziatan
marketingowych
promujacych pro-

dukty i ustugi

Monitoring na
terenie siedziby ad-
ministratora danych
w celu podniesienia

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Nagrania obrazu sa przetwarzane wy-
tacznie do celéw, dla ktérych zostaty
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Prowadzenie kon-
troli dostepu dla
0sbéb przebywajacy
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bezpieczenstwa

pracownikow i
ochrony mienia oraz
zachowania tajem-

nicy informacji

Ochrona Danych Osobowych

zebrane, i przechowywane przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania lub do czasu wniesienia uza-
sadnionego sprzeciwu, chyba ze na-
granie stanowi dowdd w postepowa-
niu - wéwczas do czasu prawomoc-
nego zakonczenia postepowania

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

ODO 24 jest naszym
uzasadnionym ce-
lem, a w przypadku
pracownikow wynika
Z przepisu prawa
(art. 222 KP)

Przetwarzanie da-
nych w ramach pro-
filu ODO 24 na por-
talu spotecznoscio-

wym Facebook

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Dane sa wspotadministrowane przez
ODO 24 i portal Facebook.

Dane beda przetwarzane do czasu
wniesienia sprzeciwu wobec przetwa-
rzania danych

Prowadzenie bieza-
cej korespondencdji
przy wykorzystaniu
narzedzi dostarczo-
nych przez portal Fa-
cebook, w tym ko-
munikator Messen-
ger, oraz prowadze-
nie innych dziatan
marketingowych

Przetwarzanie
plikdw cookies

art. 6 ust. 1 lit. fRODO
Administrator korzysta z niezbednych
plikdw cookie, w celu umozliwienia
dziatania podstawowych funkcji
strony.

Ponadto, w przypadku prowadzenia
badan statystycznych, marketingu
badz zapisywania preferencji uzytkow-
nika z wykorzystaniem plikow cookies,
administrator uzyska zgode na zapisa-
nie plikdbw cookies na urzadzeniu uzyt-
kownika. W takim przypadku
dane beda przetwarzane przez okresy
wskazane w Polityce plikow cookies
lub do czasu wniesienia sprzeciwu wo-
bec przetwarzania danych.

Wyrazenie sprzeciwu moze nastapic
jedynie przez klikniecie opcji ,Zmien
zgody ciasteczek”.

Umozliwienie dziata-
nia podstawowych
funkcji strony. Dosto-
sowanie tresci stron
internetowych do
potrzeb uzytkowni-
kow, w tym w celach
marketingowych,
statystycznych, opty-
malizacja korzysta-
nia z serwiséw inter-
netowych

Zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi - pra-
cownikami i wspot-

pracownikami

art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz f RODO;
art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
zobowiazujacymi do archiwizowania
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Rozpowszechnianie
wizerunku pracow-
nika/wspotpracow-
nika na podstawie
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dokumentow z zakresu prawa pracy, | zgody prawnoautor-
tj. akta osobowe przechowujemy skigj
przez 50 lub 10 lat.

10-letni okres przechowywania doku-
mentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika jest stosowany dla wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych po
1 stycznia 2019,

W przypadku pracownikéw zatrudnio-
nych po 31 grudnia 1998 r., a przed

1 stycznia 2019 r. dokumentacja zwig-
zana ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownika beda przecho-

wywane przez 50 lat od dnia rozwigza-
nia lub wygasniecia stosunku pracy,
przy czym w odniesieniu do tych spo-
$réd wyzej wymienionych pracowni-
kow, co do ktérych pracodawca ztozy
raport informacyjny, o ktérym mowa
w art. 4 pkt 6a ustawy z 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, okres przechowywania
dokumentacji oraz akt ulega skroce-
niu do 10 lat od konca roku kalenda-

rzowego, w ktérym niniejszy raport zo-

stat ztozony. .

Jesli okres przechowywania wybra-
nych dokumentéw bedzie krotszy, ad-
ministrator bedzie przestrzegat tego
krotszego terminu.

Umowy cywilnoprawne beda przecho-
wywane do czasu uptywu terminéw
przedawnienia wynikajacych z nich

roszczen

art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO (dot. kandy-
datow na pracownikow);

art. 6 ust. 1 lit. ai b RODO (dot. kandy- -

datow na wspotpracownikéw)

Prowadzenie
rekrutacji
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Do 6 miesiecy od zakonczenia procesu

rekrutacji, a w przypadku zgody wyra-

zonej na dalsze procesy rekrutacyjne
nie dtuzej niz rok

Jezeli terminy przechowywania dokumentéw wskazane w rubryce ,Prowadzenie rozli-
czen, ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej” sa dtuzsze od termindw wtasciwych
dla dochodzenia ewentualnych roszczen, stosuje sie wskazane dtuzsze terminy.

Odbiorcy danych

W zwigzku z prowadzona dziatalnoscia ODO 24 bedzie ujawnia¢ Twoje dane osobowe
nastepujacym podmiotom:

e 0sobom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza, w tym adwokatom i radcom
prawnym, wspdtpracujacym z ODO 24 w zakresie ustug konsultingowych Swiad-
czonych na rzecz klientow ODO 24, oraz trenerom w zakresie przeprowadzenia
akredytowanego kursu 10D i szkolen otwartych,

e Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w celach zwigzanych z postepowaniem
akredytacyjnym,

e Fundacji Wiedza To BezpieczehAstwo w zakresie realizacji ustugi ,Pomoc ODO 24,

e organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie prze-
pisdw prawa,

e podmiotom wspierajgcym nas w prowadzonej dziatalnosci na nasze zlecenie, w
szczegblnosci: dostawcom zewnetrznych systemow teleinformatycznych wspo-
magajacym nasza dziatalnos¢, w tym firmie Microsoft, podmiotom audytujacym
nasza dziatalnos¢, podmiotowi Swiadczacemu ustugi ksiegowe lub podmiotom
wspotpracujacym z ODO 24 w ramach kampanii marketingowych, przy czym takie
podmioty beda przetwarzaé¢ dane na podstawie umowy z ODO 24 i wytgcznie
zgodnie z naszymi poleceniami,

o dostawcy ustug ptatniczych w rozumieniu ustawy zdnia 19 sierpnia 2011 r. o ustu-
gach ptatniczych, tj. PayU S.A. z siedzibg w Poznaniu, a takze bankom, w przy-
padku koniecznosci prowadzenia rozliczen,

e w przypadku kandydatéw do pracy - rowniez internetowym portalom rekrutacyj-
nym.

Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych i dobrowolnosc ich podania

Kazdej osobie, ktorej dane sa przetwarzane przez ODO 24, przystuguje prawo do:

0D024.pl
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o dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e usuniecia swoich danych,

e oOgraniczenia przetwarzania swoich danych,

e przenoszenia swoich danych - jesli podstawg prawna ich przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych - jesli pod-
stawa prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit.
fRODO),

o cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wiecej informacji o prawach przystugujacych osobom, ktérych dane dotycza, zawieraja
przepisy art. 12-23 RODO.

Ponadto osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez ODO 24, przystuguje prawo wniesie-
nia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wie-
cej informacji na ten temat znajdziesz na stronie urzedu.

Czy musisz podawac ODO 24 swoje dane osobowe?

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia uméw i rozliczenia prowadzone] dziatalnosci
oraz wywiazania sie przez ODO 24 z wymogdw prawa. Oznacza to, ze jesli chcesz skorzy-
sta¢ z oferowanych przez nas ustug (m.in. szkolen otwartych, audytow RODO, wsparcia
przy wdrozeniu RODO), zosta¢ naszym kontrahentem (dostawca) lub pracowni-
kiem/wspotpracownikiem, musisz podac swoje dane osobowe.

Jesli Twoj pracodawca lub inny podmiot wskazat Cie jako osobe kontaktowa w zwiazku
z zawarciem/realizacjag umowy z ODO 24 (w tym w zwigzku z Twoim udziatem w organi-
zowanym przez nas szkoleniu), Twoje dane bedg przetwarzane w zakresie ujawnionym
przez ten podmiot (standardowo jest to imie, nazwisko, stanowisko, adres e-mail i nr te-
lefonu).

W pozostatym zakresie (w szczegdlnosci chodzi o przetwarzanie danych przez ODO 24 w
celach marketingowych) podanie danych jest dobrowolne.

Przekazywanie danych do panstw trzecich
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Dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodar-
czy (dalej: ,EOG”). Majac jednak na uwadze $wiadczenie ustug przez naszych podwyko-
nawcow przy realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT,
ODO 24 moze zlecac¢ wykonywanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych
uznanym podwykonawcom dziatajagcym poza EOG, co moze powodowac przekazanie
Twoich danych poza obszar EOG.

Zgodnie z decyzja Komisji Europejskiej panstwa odbiorcow spoza EOG zapewniaja odpo-
wiedni stopien ochrony danych osobowych zgodny ze standardami EOG. Decyzja wy-
dana przez Komisje wobec USA obejmuje firmy uczestniczace w programie Data Privacy
Framework. ODO 24 wspotpracuje jedynie z firmami uczestniczacymi w tym programie.
Wiecej informacji: https://www.dataprivacyframework.gov/s/

Zastosowany przez administratora sposob zabezpieczenia Twoich danych jest zgodny z
zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. Mozesz zazada¢ dalszych informacji o za-
bezpieczeniach stosowanych w tym zakresie, uzyskac¢ kopie tych zabezpieczen oraz do-
wiedziec sie, w jakich w miejscach sa udostepniane.

Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany

Twoje dane osobowe nie beda wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmo-
wania decyzji (w tym w formie profilowania) w ten sposéb, ze w wyniku takiego zautoma-
tyzowanego przetwarzania mogtyby zapadac jakiekolwiek decyzje, ktére wywotatyby
skutki prawne lub w podobny sposob wptywatyby na jakiekolwiek skutki wobec klientow,
kontrahentéw, ich pracownikéw/wspotpracownikéw, jak rowniez pracownikdw/wspdt-
pracownikow administratora czy kandydatow do pracy.
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