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RODO w HR

Catodniowe szkolenie dla
inspektoréw ochrony danych
i administratoréw danych

stacjonarnie lub online

Dominik Kantorowicz
Koordynator ds. szkolen

tel. 22 74099 99
tel. kom. 690 004 852
e-mail: d.kantorowicz@odo24.pl



mailto:d.kantorowicz@odo24.pl

ObDOo®@ , Ochrona Danych Osobowych
BEZPIECZENSTWO INFORMACJI
SERDECZNIE ZAPRASZAMY

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chca pogtebi¢ swojg wiedze na temat ochrony danych
osobowych — zaréwno w kontekscie tradycyjnych proceséw kadrowych, jak i wdrazania nowoczesnych
rozwigzann technologicznych. Nasza oferta zostata rozszerzona o zagadnienia zwigzane
z wykorzystaniem narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w obszarze HR.

HR to dzi$ przestrzen nieustannych zmian - a dane osobowe znajdujg sie w ich centrum. RODO to
dopiero poczatek. Nowoczesny HR-owiec musi dzi$ sprawnie poruszac sie nie tylko w regulacjach
kodeksu pracy ale tez przepisach o ochronie danych czy przepisach sektorowych. To nie teoria - to
codzienne decyzje, ktére niosg realng odpowiedzialnosc.

Nasze szkolenie przygotowalismy z myslag o osobach, ktére chcg podejmowaé $wiadome
i odpowiedzialne dziatania - nie tylko po to, by spetni¢ wymagania formalne, ale by naprawde
rozumieé, jak chroni¢ dane osobowe zgodnie z przepisami i w sposéb dostosowany do rzeczywistosci
HR.

SKUPIMY SIE NA PRAKTYCE. BEZ ZBEDNEJ TEORII.

Zastanowimy sie nad pytaniami:

e Co zrobi¢, gdy pracownik wykonuje prace zdalng z zagranicy?

e Jak legalnie przechowywac dane z kontroli trzezwosci?

e (Czy mozna kontaktowac sie z bytym pracodawcg kandydata i kiedy to moze by¢ ryzykowne?

e Jak zgodnie z RODO wykorzystywac narzedzia oparte na sztucznej inteligencji w procesie
rekrutacji?

Bedzie tez o przysztosci bo nowoczesny HR to nie tylko monitoring czy rekrutacja, ale coraz czesciej
takze nowe wyzwania:

e obowiazki zwigzane z ochrong sygnalistéw,

e wdrazanie standardow ochrony matoletnich,

e sztuczna inteligencja wspierajgca kadry, ktdra niesie ogromne mozliwosci, ale tez konkretne
ryzyka prawne.

Jesli szukasz praktycznych rozwigzan do zastosowania w codziennej pracy, to szkolenie jest wtasnie dla
Ciebie.

KAZDY UCZESTNIK OTRZYMUJE

e (Certyfikat - wydrukowany lub w wersji elektronicznej.

e Poszkoleniowe wsparcie - Pomoc ODO 24.

e Skrypt prezentacji - wydrukowany lub w wersji elektronicznej.
e Poradniki RODO - wydrukowane lub w wersji elektroniczne;.

e Dostep do nagran cyklicznie odbywajgcych sie webinardw.

e Wzory dokumentacji pozwalajgcej wykaza¢ zgodnos¢ z RODO.
e 25% rabatu na aplikacje Dr RODO.
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SZCZEGOtOWY HARMONOGRAM GODZINY
Rejestracja uczestnikow 09.00-09.15
Zapytamy o oczekiwania wobec szkolenia oraz o zagadnienia, na 09.15 — 09.30
wyjasnieniu ktorych szczegdlnie bedzie Panstwu zalezato. ' ’
MODUL |
|. Dane osobowe w dziale kadr:

e czym s3 dane osobowe,

e czyje dane przetwarzamy w dziale kadr,

e zasady ochrony danych osobowych.
1. Rekrutacja

e etapy rekrutacji,

e podstawy prawne przetwarzania danych kandydatow w rekrutacji,

e jak postgpi¢ z nadmiarowymi danymiw CV,

e jak konstruowac klauzule zgody - przyktady,

e mozliwos¢ przetwarzania danych ,wrazliwych” (szczegéInych kategorii), 09.30—-11.00

e mozliwos¢ przetwarzania danych o niekaralnosci,

e  obowigzki w rekrutacji,

o referencje i mozliwos¢ kontaktu z poprzednim pracodawcag,

e mozliwos¢ kontaktu z uczelnig wyzszg celem potwierdzenia dyplomu,

e  okres retencji (przechowywania) danych kandydatéw do pracy,

e prawa kandydatéw do pracy na gruncie RODO,

e podmioty zewnetrzne w rekrutacji (w tym modele rekrutacji),

e uUmowa 0 prace a umowa cywilnoprawna,

e standardy ochrony matoletnich — czym sg i jak je stosowaé w procesie

rekrutacji.

PRZERWA KAWOWA 11.00-11.15
MODUL I
|. Zatrudnienie

e podstawy prawne przetwarzania danych pracownikow,

e obowigzek prawny jako podstawa przetwarzania danych pracownikéw,

e podstawy prawne przetwarzania danych biometrycznych,

e prawnie uzasadniony interes pracodawcy jako podstawa przetwarzania

danych pracownikéw,

e  zgoda jako podstawa przetwarzania danych pracownikéw,

e obowigzek informacyjny w procesie zatrudnienia, 11.15-13.00

e wykorzystanie wizerunku pracownika,

e cztonkowie rodziny i osoby trzecie,

e podmioty zewnetrzne w zatrudnieniu,

e obowigzek informacyjny wzgledem pracownika,

e prawa pracownikow na gruncie RODO,

e inne niz okreslone w Kodeksie pracy formy zatrudnienia - implikacje,

e  agencje pracy tymczasowej,

e weryfikacja 0sdb pracujgcych z dzie¢mi w procesie zatrudnienia.
LUNCH 13.00-13.30

0DD24pl
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MODUt I

|. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
e  ZFSS a udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej,
e  okres przechowywania danych na potrzeby ZFSS,
e podstawa prawna przetwarzania danych na potrzeby ZFSS.
1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
e KZP a dane osobowe,
e  jakie obowigzki z zakresu ochrony danych cigzg na pracodawcy w zwigzku z
KzP
lll. Pracowniczy Plan Kapitatowy
e  jak dziata system PPK,
e PPK - przeptyw danych,
IV. Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)
e  PPE—przeptyw danych i status podmiotdw, ktdre przetwarzaja dane,
e  PPE —podstawa prawna przetwarzania,
V. Kontrola trzezwosci
e jak uregulowac kontrole trzezwosci,
e przechowywanie danych z kontroli — jak dtugo,
e wynik kontroli trzezwosci jako dane o zdrowiu.

VI. Sztuczna inteligencja (Al) w HR
e czym jest sztuczna inteligencja,

e Al w procesach rekrutacyjnych - zastosowania i ryzyka,
e ochrona danych i prawa pracownikéw przy wykorzystaniu Al w miejscu

pracy, 13.30-16.00
e Alliteracy — szkolenia i budowanie Swiadomosci wérdd pracownikéw,
e  Ryzyka zwigzane ze stosowaniem sztucznej inteligencji w HR.
VII. Praca zdalna
e uzgodnienie pracy zdalnej,
e  zasady pracy zdalnej,
e procedury ochrony danych osobowych w trakcie pracy zdalnej - co powinny
zawierac,
e  kontrola pracownika wykonujgcego prace zdalna.
VIII. Monitoring pracownika
e  rodzaje monitoringu,
e monitoring wizyjny — cele,
e  gdzie nie moze by¢ kamer,
e atrapy kamer i kamery ukryte,
e monitoring poczty elektronicznej - cele,
e jak uregulowac kwestie monitoringu,
e oznaczenie monitorowanego obiektu.
IX. Zagadnienia budzace watpliwosci
e dane pracownika na stronie WWW,
e medycyna pracy a prywatna opieka zdrowotna,
e |ista obecnosci,
e pracodawca kontra zwigzek zawodowy,
e  szkolenia pracownikow a przekazywanie danych.
ZAKONCZENIE SZKOLENIA - WRECZENIE CERTYFIKATOW 16.00- 16.15
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ZGtOSZEN NALEZY DOKONYWAC

Za pomocg formularza rejestracji dostepnego na naszej stronie internetowej - link

Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu wynosi:
e 650 zt netto.

e 650ztzw.z VAT
dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catosci ze sSrodkdw publicznych.

Kazdy kolejny uczestnik z tego samego podmiotu otrzyma 10% upustul
Dla uczestnikéw naszych szkolen lub warsztatéw otwartych oferujemy 25% upustu na drugie
i kazde kolejne.

Woptat nalezy dokonywacé na konto: Bank Citi Handlowy 23 1030 0019 0109 8533 0003 5356
nie pdézniej niz 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia. W tytule wptaty nalezy
wpisa¢ miasto, w ktérym odbywa sie szkolenie oraz imie i nazwisko uczestnika.

Regulamin szkolen otwartych dostepny jest na naszej stronie
0do24.pl/regulamin-szkolenia.html

FIRST MINUTE

Kazda osoba, ktéra dokona wptaty za szkolenie na 14 dni przed terminem, otrzyma 50 zt upustu
lub ksigzke (Unijna reforma ochrony danych osobowych) o wartosci - 129zt.
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https://odo24.pl/formularz-zgloszeniowy-szkolenia-rodo?event=RODO-w-hr
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ODO@'

Wartosc ODO 24 tkwi
w merytoryce zespotu
ekspertow

@ Ochrona danych osobowych

Bezpieczenstwo informacji

®) Szkolenia RODO

Sprawdz nas
Tomasz Ochocki

Koordynator
zespotu merytorycznego

ZAPYTA] O OFERTE


https://odo24.pl/ankietaofertowa

