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Wprowadzenie

Praca zdalna i kontrola trzezwosci to dwa tematy, ktore wywotywaty zywiotowa
dyskusje wsrdd specjalistow od prawa pracy. Po pewnym czasie gtosy ekspertow
przebity sie do sfery prawodawcze;j.

Nowe przepisy o kontroli trzezwosci obowigzuja od 21 lutego 2023 r., a o pracy zdalnej -
od 7 kwietnia 2023 r. Jakie zatem zmiany przyniosta nowelizacja Kodeksu pracy?
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Kto moze pracowac
zdalnie?

Praca zdalna stata sie wyznacznikiem postepu i odzwierciedlaja to nowe przepisy
Kodeksu pracy. W zdecydowanej wiekszosci przypadkdw przejscie na home office (lub
prace hybrydowa) bedzie wymagato uzgodnien na linii pracodawca-pracownik, jednak
nie kazdy bedzie mogt z niego skorzystac.

Odmienne zasady przewidziano m.in. dla pracownic w cigzy, pracownikow
wychowujacych dziecko do 4. roku zycia czy osdb, ktdre sprawujg opieke nad innym
cztonkiem rodziny. Pracodawca powinien uwzglednic ich wniosek, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy, ktérg wykonuje pracownik.
Wtedy trzeba przedstawic¢ pracownikowi przyczyne odmowy uwzglednienia wniosku.
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Czy pracodawea moze
zazadae pracy zdalnej?

Uprawnienia zwigzane z praca zdalna przystuguja nie tylko pracownikom, ale takze
pracodawcy. Pracodawca moze wydac polecenie pracy zdalnej przede wszystkim, jezeli
wystapi stan nadzwyczajny, stan zagrozenia epidemicznego, stan epidemii oraz w
okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu. Warunkiem jest jednak, aby pracownik oswiadczyt,

ze posiada ku temu odpowiednie warunki lokalowe i techniczne.

Pracodawca moze skorzystac z tego rozwigzania takze wtedy, gdy sita wyzsza
uniemozliwia mu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w

dotychczasowym miejscu pracy.
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Jakie obowiazki ciaza
na pracodawey

w zwiazku z praca
zdalna?

Organizacja pracy zdalnej powinna zapewnic jej efektywno$¢, ale takze wygode
i komfort pracownika, ktéry ja Swiadczy. Pracodawca musi w szczegélnosci:

zapewnic¢ materiaty i narzedzia pracy, w tym techniczne - niezbedne, by wykonywac

prace zdalna;

e zapewnic instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy lub pokry¢ ich koszty;

e pokryc koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych,
aby wykonywac prace zdalng;

e zapewnic¢ pomoc techniczng niezbedna, by wykonywad prace zdalna;

e wyptaci¢ ekwiwalent - w przypadku uzgodnienia, ze pracownik bedzie korzystat z

narzedzi, ktorych nie zapewnit pracodawca.
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Stop dyskryminacji
pracownikow zdalnyeh

Pracownik, ktory wykonuje prace zdalnie lub hybrydowo, nie moze by¢ traktowany
mniej korzystnie od pozostatych.

Dotyczy to m.in. warunkéw zatrudnienia, awansu czy dostepu do szkolen. Pewne
réznice moga wystepowad, jednak powinny wynikac z odrebnosci charakterystycznych
dla pracy zdalne;j.

W kontekscie pracy zdalnej pojawia sie odniesienie do dyskryminacji. Przepisy
zabraniaja jej wobec pracownikdw, ktorzy zdecydowali sie wykonywac prace zdalna.
Rowniez ci, ktdrzy nie skorzystali z takiej mozliwosci, nie powinni by¢ traktowani gorzej

z powodu swojej decyzji.
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Praca zdalna ...
okazjonalna

Oprocz standardowego trybu pracy zdalnej pracownik moze wykonywac j takze
okazjonalnie. Odbywa sie to na wniosek pracownika i w wymiarze, ktory nie przekracza

24 dni w roku kalendarzowym.

W obu przypadkach, gdy dochodzi do przetwarzania danych w trakcie pracy -
pracodawca musi zapewnié, by dane osobowe byty przetwarzane zgodnie z prawem,

a w szczegdlnosci z RODO.
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RODO obowiazuje
rowniez w domu

Praca zdalna skutkuje sytuacja, w ktorej pracownik przetwarza dane osobowe stale
lub regularnie (a w przypadku okazjonalnej pracy zdalnej - okresowo) poza zaktadem
pracy. Pracodawca musi zapewnic, by dane osobowe byty przetwarzane zgodnie

z prawem, a w szczeg6lnosci z RODO. Mnogos¢ naruszen potwierdza, ze najstabszym

ogniwem ochrony danych osobowych nadal jest cztowiek.

Pracodawca, ktdry planuje wdrozyc¢ prace zdalna, powinien sie starac, aby zapewnic
ochrone danych osobowych juz na etapie projektowania rozwigzania (privacy

by design). W tym celu moze odpowiednio skonfigurowac srodowisko informatyczne

i wprowadzi¢ procedury ochrony danych. O tych ostatnich wprost wspominaja przepisy
Kodeksu pracy.

Jezeli jest taka potrzeba, pracodawca powinien przeprowadzic instruktaz i przeszkoli¢
pracownikdw. Pracownik potwierdza w postaci elektronicznej lub papierowej, ze

zapoznat sie z procedurami i musi ich przestrzegac.
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Podsumowanie

Jak zredukowac
ryzyko?

Dedykowane szkolenie dla pracownika, ktory Swiadczy prace zdalnie, to nie tylko sposob
na redukcje ryzyka naruszen w przysztosci. Dzieki temu pracodawca zyskuje argument,
ktory pozwala mu wykazad, ze podjat istotne starania, by zapewnic wtasciwy poziom

ochrony danych w swojej organizacji.

Jak zredukowae
ryzyvko?

Dogtebne badanie zgodnosci ustugi zRODO moze wymagac odpowiedniej wiedzy i
doswiadczenia, zardwno w dziedzinie prawa jak i IT. Z tego wzgledu w kazdym

przypadku najlepiej powierzyc to zadanie profesjonalnym i niezaleznym audytorom.
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Kiedy kontrola
trzezwosei?

Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci, gdy jest to niezbedne do ochrony
zycia i zdrowia pracownikow, innych oséb lub ochrony mienia. Zatrudniajacy nie ma
wiec petnej swobody - moze wprowadzic kontrole trzezwosci wytacznie wtedy, gdy jest
to niezbedne do ochrony wspomnianych débr.

Pracodawca, ktdry planuje podijecie takich krokdéw, musi najpierw ocenié, czy kontrola
trzezwosci rzeczywiscie jest niezbedna do ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub

innych osob, lub mienia.

Analiza powinna objac czynniki ryzyka, takie jak rodzaj wykonywanej pracy, rodzaje
wykorzystywanych sprzetdw oraz ich podatnosé na uszkodzenia, zageszczenie 0séb na
powierzchni zaktadu pracy, a takze odmiennosci pomiedzy poszczegolnymi grupami

pracownikow.
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W jaki sposob
wprowadzic kontrole
trzezwosci?

Kontrole trzezwosci mozna wprowadzié poprzez uktad zbiorowy pracy lub regulamin
pracy albo obwieszczenie, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym lub nie

ma obowiazku ustalenia regulaminu pracy.
Niezaleznie od sposobu, w jaki kontrola zostata wprowadzona, minimum tresci to:

e informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwosci,
e grupa lub grupy pracownikéw objetych kontrola trzezwosci,
e rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli,

e czasiczestotliwos¢ przeprowadzania kontroli.

Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu kontroli trzeZwosci nie pézniej niz
2 tygodnie przed jej wprowadzeniem, a jezeli zatrudnia nowego pracownika objetego
kontrola trzezwosci - zanim dopusci go do pracy.
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Kogo mozna poddac
kontroli trzezwosci?

Przepisy przewiduja szeroki zakres oséb, ktore pracodawca moze poddad kontroli
trzezwosci. Oprdcz pracownikéw bedg to takze osoby zatrudnione na podstawie innych
rodzajow umdw (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto), ale takze osoby, ktére Swiadcza

prace w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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10.

Jak przeprowadza sie
kontrole?

Szczegotowy sposob przeprowadzenia kontroli zostanie ustalony we wtasciwym
rozporzadzeniu. Z ustawy wynika jedynie, ze w tym celu wykorzystywane beda
urzadzenia, ktére posiadajg wazne dokumenty potwierdzajace kalibracje lub
wzorcowanie. Metoda kontroli ma nie wymagac przeprowadzania badan
laboratoryjnych. Nasuwa sie zatem dos$¢ oczywisty wniosek, ze chodzi przede wszystkim

o alkomaty.
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11.

Kiedy pracodawea nie
dopuszeza pracownika
do wykonywania pracy

Pracownik nie moze zostac dopuszczony do wykonywania pracy, jezeli znajduje sie

w stanie nietrzezwosci (powyzej 0,5 promila we krwi albo 0,25 mg alkoholu w 1 dm3
wydychanego powietrza) albo w stanie po uzyciu alkoholu (od 0,2 do 0,5 promila we krwi
albo od 0,1 do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3 wydychanego powietrza).

Wartosci graniczne sg analogiczne do tych, ktére obowigzujg w ruchu drogowym. Jezeli
pracownik wydycha mniej niz 0,1 mg alkoholu w 1 dm3 powietrza lub stezenie alkoholu
we krwi jest nizsze niz 0,2 promila, nie ma podstaw, by odsuna¢ go od pracy.

Jezeli pracodawca bezpodstawnie odsunie pracownika od pracy, jest to jednoznaczne
z usprawiedliwiong nieobecnoscia. W takiej sytuacji pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie.
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12.

Jak dlugo przechowuje
sie informacje
0 badaniu trzezwosci?

Przepisy nie przewidujg mozliwosci przetwarzania informacji o badaniu w przypadku,
gdy nie wykazato ono stanu nietrzezwosci albo stanu po uzyciu alkoholu. Jezeli
natomiast wynik badania bedzie uzasadniat niedopuszczenie pracownika do
wykonywania pracy, to informacje o dacie, godzinie, minucie oraz wyniku badania

mozna przechowywaé maksymalnie przez rok, odkad je zebrano.

W przypadku, gdy informacje moga stanowic lub stanowig dowod w postepowaniu, czas
ten wydtuza sie do prawomocnego zakonczenia postepowania.

Roczny okres wydtuza sie takze w przypadku, gdy pracownik otrzyma kary porzadkowe.
Trwa wowczas az do czasu uznania kary za niebyta. Po uptywie termindw przetwarzania

informacji nalezy je usunac.
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nowacyjne. S raczej proba
nicy wypracowali w praktyce. Inaczej

li trzezwosci. Regulacje sg bowiem wyrazng
dawcow. Faktem jest, ze pracodawcy zdecydowali sie na
nej z uwagi na pandemie SARS-CoV-2 oraz z powodu wolno

ego preferencji pracownikow.

alna stanowita atut pracodawcy, przy pomocy ktérego mogt on zachecié
racownika do wejscia w jego struktury, a jej reguty mogty by¢ wzglednie swobodnie
ksztattowane przez strony umowy. Z kolei regulacje dotyczace home office doczekaja sie
swej oceny po pewnym czasie od wejscia przepisdw w zycie.
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ODBIERZ BEZPLATNE
KONSULTACJE
1.2 BONUSAMI

Jak zgodnie z Kodeksem pracy i RODO rozwigzac problem
okresowego szkolenia RODO dla pracownikow
i zatatac LUKI w systemie ochrony danych?

Bonusy

e Mikroszkolenie on-line dla pracownikow

e Checklista bezpieczenstwa

Zarezerwuj termin
na 30-minutowa
bezptatna konsultacje
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