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BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

JAK ZORGANIZOWAC PRACE ZDALNA W FIRMIE —
CHECKLISTA DLA DZIAtOW HR

CO POWINIENEM ZROBIC?
Przyjac¢ i zakomunikowac regulamin pracy zdalnej, ktéry okresla réwniez zasady ochrony informacji
i danych osobowy podczas jej wykonywania.
Wprowadzi¢ wzér oswiadczenia dla pracownika o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do
8 lat w zwigzku z zamknieciem — z powodu COVID-19 — ztobkdéw, klubdw dzieciecych, przedszkoli
oraz szkot.
Zweryfikowac klauzule informacyjng, o ktérej mowa w art. 13 RODO pod katem tego czy:

e informuje pracownika, ze jego dane mogg by¢ przekazane stuzbom Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego lub innym stuzbom kryzysowym;

e przekazuje pracownikowi niezbedne informacje dotyczgce m.in. podstawy prawnej, celu
i czasu przetwarzania w zwigzku z ewentualnym pozyskaniem dodatkowych danych
osobowych (np. informacji o miejscu przebywania podczas urlopu lub w zwigzku z pomiarem
temperatury).

Zbudowac¢ swiadomos¢ wsrod pracownikdw np. poprzez wysytke mailingu, w zakresie
postepowania po powrocie z podrdzy zagranicznej z kraju, gdzie jest wysokie ognisko epidemii.
Uwzglednienie prosby o poinformowaniu o tym fakcie pracodawce badz w przypadku, gdy
pracownik zauwaza u siebie objawy zakazenia wirusem.

PRACODAWCO, ZE WZGLEDOW NA KORONAWIRUSA
MOZESZ WERYFIKOWAC TEMPERATURE | PYTAC O URLOP

W dniu 12 marca 2020 roku zostato wydane Oswiadczenie Prezesa UODO w sprawie koronawirusa.
W oswiadczeniu podkreslono, Ze artykut 17 specustawy dotyczgcej przeciwdziatania COVID-19
wskazuje, ze Gtowny Inspektor Sanitarny lub dziatajgcy z jego upowaznienia paristwowy wojewddzki
inspektor sanitarny moze wydawac pracodawcom m. in. decyzje naktadajgce obowiqgzek podjecia
okreslonych czynnosci zapobiegawczych Ilub kontrolnych i wspdtdziatania z innymi organami
administracji publicznej oraz organami Paristwowej Inspekcji Sanitarnej. W zakresie podejmowanych
przez pracodawcow dziatan nalezy przede wszystkim Sledzi¢ na biezqgco komunikaty Panstwowej

Inspekcji Sanitarnej. Z komunikatu Prezesa UODO nalezy wnioskowa¢, ze wykonywanie przez
pracodawcow pomiaréw temperatury pracownikéw jest dopuszczalne dopiero jak takie zalecenie
zostanie wydane przez GIS.

Jednakze pracodawca ma obowigzek chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw oraz zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy co wynika z art. 207 Kodeksu pracy, a pracownik ma wspodtdziatac
z pracodawca w realizacji tych zadan —art. 211 pkt 7 Kodeksu pracy.


https://odo24.pl/blog-post.udostepniamy-wzor-regulaminu-pracy-zdalnej
https://www.zus.pl/documents/10182/24142/O%C5%9AWIADCZENIE+dodatkowy+zasi%C5%82ek+opieku%C5%84czy.docx/2050abcc-fb2c-bee1-e4dc-5ef122d38edd
https://uodo.gov.pl/pl/138/1456
prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000374
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W zwigzku z powyzszy wydaje sie, ze pracodawca jest jednak uprawniony do mierzenia temperatury
swoich pracownikéw termometrem laserowym/ bezdotykowym, jednakze tych wynikéw nigdzie nie
powinien rejestrowaé. W celu unikniecia zarzutu ewentualnej dyskryminacji, tego typu pomiar
powinien by¢ wykonany wszystkim pracownikom. W przepisach RODO mozna znaleZ¢ podstawy
prawne do tego typu prewencyjnych dziatan —art. 9 ust. 1 pkt b i h wtasnie w zwigzku z art. 207 Kodeksu
pracy. Oczywiscie nalezy pamieta¢ o obowigzku informacyjnym.

Pracodawca moze réwniez pozyskiwac informacje o tym, czy pracownik nie przybywat ostatnio
w miejscu rozpowszechniania sie wirusa lub czy miat kontakt z osobami, ktére byty na takim obszarze.
Kluczowe jest budowanie sSwiadomosci pracownikow, zeby zgtaszali tego typu sytuacje. Taki pracownik
mogtby wdéweczas swiadczy¢ prace zdalna.

Nalezy pamietaé, ze motyw 4 preambuty RODO wskazuje, ze przetwarzanie danych osobowych nalezy
zorganizowac w taki sposob, aby stuzyto ludzkosci. W obliczu wirusa zachowajmy zdrowy rozsadek.



