ODO ea)

RODO w HR

Catodniowe szkolenie dla
inspektoréw ochrony danych
i administratoréw danych

harmonogram

Dominik Kantorowicz
Koordynator ds. szkolen

tel. 22 74099 99
tel. kom. 690 004 852
e-mail; d.kantorowicz@odo24.pl
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ObDOo®@ ’ Ochrona Danych Osobowych
BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

SZCZEGOtOWY HARMONOGRAM GODZINY
Rejestracja uczestnikow 09.00 - 09.15
Zapytamy o oczekiwania wobec szkolenia oraz o zagadnienia, na 09.15 — 09.30
wyjasnieniu ktorych szczegdlnie bedzie Panstwu zalezato. ' ’
MODUL |
|. Dane osobowe w dziale kadr:

e czym sg dane osobowe,

e czyje dane przetwarzamy w dziale kadr,

e  zasady ochrony danych osobowych.
1. Rekrutacja

e etapy rekrutacji,

e podstawy prawne przetwarzania danych kandydatéw w rekrutacji,

e  jak postgpic¢ z nadmiarowymi danymiw CV,

e  jak konstruowac klauzule zgody - przyktady,

e mozliwos¢ przetwarzania danych ,wrazliwych” (szczegélnych kategorii), 09.30-11.00

e mozliwos$¢ przetwarzania danych o niekaralnosci,

e obowigzek informacyjny w rekrutacji,

e rozmowa kwalifikacyjna — o co mozna zapytac,

e referencje i mozliwos¢ kontaktu z poprzednim pracodawcg,

e mozliwos¢ kontaktu z uczelnig wyzszg celem potwierdzenia dyplomu,

e  okres retencji (przechowywania) danych kandydatéw do pracy,

e prawa kandydatow do pracy na gruncie RODO,

e podmioty zewnetrzne w rekrutacji (w tym modele rekrutacji),

e umowa O prace a umowa cywilnoprawna — rdznice w zakresie ochrony

danych.

PRZERWA KAWOWA 11.00-11.15
MODUL I
|. Zatrudnienie

e podstawy prawne przetwarzania danych pracownikow,

e obowigzek prawny jako podstawa przetwarzania danych pracownikéw,

e  podstawy prawne przetwarzania danych biometrycznych,

e prawnie uzasadniony interes pracodawcy jako podstawa przetwarzania

danych pracownikéw,
e zgoda jako podstawa przetwarzania danych pracownikow,
e obowigzek informacyjny w procesie zatrudnienia, 11.15 -13.00

e wykorzystanie wizerunku pracownika,

e cztonkowie rodziny i osoby trzecie,

e podmioty zewnetrzne w zatrudnieniu,

e obowigzek informacyjny wzgledem pracownika,

e  prawa pracownikéw na gruncie RODO,

e inne niz okreslone w Kodeksie pracy formy zatrudnienia i zwigzane z tym
implikacje,

e  agencje pracy tymczasowe;.

0DD24pl




ObDOo®@ , Ochrona Danych Osobowych
BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

LUNCH 13.00-13.30
MODUL 1l
|. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
e  7ZFSS a udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej,
e  okres przechowywania danych na potrzeby ZFSS,
e podstawa prawna przetwarzania danych na potrzeby ZFSS.
. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
e KZP a dane osobowe,
e jakie obowigzki z zakresu ochrony danych cigzg na pracodawcy w zwigzku z
KzP
Ill. Pracowniczy Plan Kapitatowy
e  jak dziata system PPK,
e  PPK - przeptyw danych,
IV. Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)
e  PPE—przeptyw danych i status podmiotdw, ktére przetwarzaja dane,
e PPE - podstawa prawna przetwarzania,
V. Kontrola trzezwosci
e jak uregulowac kontrole trzezwosci,
e przechowywanie danych z kontroli — jak dtugo,
e wynik kontroli trzezwosci jako dane o zdrowiu.
VI. Praca zdalna 13.30-16.00
e uzgodnienie pracy zdalnej,
e  zasady pracy zdalnej,
e procedury ochrony danych osobowych w trakcie pracy zdalnej - co powinny
zawierac,
e kontrola pracownika wykonujgcego prace zdalna.
VII. Monitoring pracownika
e rodzaje monitoringu,
e monitoring wizyjny — cele,
e gdzie nie moze by¢ kamer,
e atrapy kamer i kamery ukryte,
e monitoring poczty elektronicznej - cele,
e jak uregulowac kwestie monitoringu,
e oznaczenie monitorowanego obiektu.
VII. XIl. Zagadnienia budzace watpliwosci
e dane pracownika na stronie WWW,
e medycyna pracy a prywatna opieka zdrowotna,
e ista obecnosci,
e pracodawca kontra zwigzek zawodowy,
e szkolenia pracownikow a przekazywanie danych.
ZAKONCZENIE SZKOLENIA - WRECZENIE CERTYFIKATOW 16.00- 16.15
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